Rosa Sonia Duque Parra
Licenciada en Pedagogia Infantil

INFORMACION PERSONAL
rsduguep66@gmail.com
Teléfono: 3208705148
Bogota, Colombia

PERFIL PROFESIONAL

Licenciada en Atencion integral a la primera infancia, Docente con experiencia en el
manejo de nivel de Sala Materna, caminadores, Parvulos y pre jardin. Siempre con
la disponibilidad y capacidad para trabajar en equipo. Excelentes relaciones
interpersonales, gran dedicacion y sentido de pertenencia y con la intencion de
aprender mas o lo que necesite para conservar un puesto de trabajo y dar gratitud
con mi trabajo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Empresa: Secretaria Distrital De Integracion Social - Jardin Infantil La Pajara Pinta
Cargo: Docente

Objeto: Presentar servicio profesional para realizar la atencion de nifias y nifios de
primera infancia en jardines infantiles diurnos de la SDIS, aportando a su desarrollo
integral, acorde a lo establecido en el sistema del cuidado. Contrato 3210-2023 -
Duracion: 9 meses

Jefe Inmediato: Adriana Vallecilla Molina

Teléfono: 318 3696511

Fecha Inicio: 22/02/2023

Fecha Final: 21/11/2023

Empresa: Secretaria Distrital De Integracion Social - Jardin Infantil La Pajara Pinta
Cargo: Docente

Objeto: Presentar servicios profesionales para realizar la atencion de nifias y nifios
de primera infancia en jardines infantiles diurnos de la SDIS, aportando a su
desarrollo integral, acorde a lo establecido en el sistema del cuidado. Contrato1468-
Duracion:11 meses.

Jefe Inmediato: Adriana Vallecilla Molina

Teléfono: 318 3696511

Fecha Inicial: 28/01/20


mailto:Rsduquep66@gmail.com

Fecha Final: 08/02/2023

Empresa: Secretaria Distrital De Integracion Social Jardin Infantil La Pajara Pinta
Cargo: Docente

Objeto: Presentar servicios profesionales para realizar la atencion de nifias y nifios
de primera infancia en jardines infantiles diurnos de la SDIS, aportando a su
desarrollo integral, acorde a lo establecido en el sistema del cuidado.

Jefe Inmediato: Adriana Vallecilla Molina. Contrato 2011-2021 Duracion: 9 Meses
Teléfono: 318 3696511

Fecha Inicial: 23/03/2021

Fecha Final: 22/01/2022

Empresa: Secretaria Distrital De Integracion Social - Jardin Infantil La Pajara Pinta
Cargo: Docente

Objeto: Presentar servicios profesionales para realizar la atencion de nifias y nifios
de primera infancia en jardines infantiles diurnos de la SDIS, aportando a su
desarrollo integral, acorde a lo establecido en el sistema del cuidado.

Jefe Inmediato: Adriana Vallecilla Molina. Contrato 10226-2020.

Teléfono: 318 3696511

Fecha Inicial: 27/08/2020

Fecha Final: 26/12/2020

Empresa: Secretaria Distrital De Integracion Social - Jardin Infantil La P4jara Pinta
Cargo: Docente

Objeto: Presentar servicios profesionales para realizar la atencion de nifias y nifios
de primera infancia en jardines infantiles diurnos de la SDIS, aportando a su
desarrollo integral, acorde a lo establecido en el sistema del cuidado. Contrato4543-
2019. Duracién: 9 meses.

Jefe Inmediato: Adriana Vallecilla

Teléfono: 318 3696511.

Fecha Inicial: 01/04/2019

Fecha Final: 31/05/2020

Empresa: Secretaria Distrital De Integracion Social - Jardin Infantil La Pajara Pinta
Cargo: Docente

Objeto: Objeto: Presentar servicios profesionales para realizar la atencion de nifias
y niflos de primera infancia en jardines infantiles diurnos de la SDIS, aportando a su
desarrollo integral, acorde a lo establecido en el sistema del cuidado. Contrato:948-
2018. Duracion: 10 meses

Jefe Inmediato: Adriana Vallecilla Molina.

Teléfono: 318 3696511



Fecha Inicial:18/01/2018
Fecha Final: 30/03/2019

Empresa: Secretaria Distrital De Integracion Social - Jardin Infantil La Pajara Pinta
Cargo: Docente

Objeto: Presentar servicios profesionales para realizar la atencion de nifias y nifios
de primera infancia en jardines infantiles diurnos de la SDIS, aportando a su
desarrollo integral, acorde a lo establecido en el sistema del cuidado. Contrato:4839-
2017. Duracion: 10 meses.

Jefe Inmediato: Adriana Vallecilla Molina

Teléfono: 318 3696511

Fecha Inicial:15/03/2017

Fecha Final: 15/12/2017

Empresa: Secretaria Distrital De Integracion Social - Jardin Infantil La Pajara Pinta
Cargo: Docente

Objeto: Prestar los servicios de maestra —o técnica-o para la implementacion de la
educacion inicial en el marco del proceso de atencién integral a la primera infancia
de la secretaria distrital de integracién social. Contrato:1696-2016. Duracion:8
meses

Teléfono: 318 3696511

Fecha Inicial: 01/02/2016

Fecha Final: 02/03/2017

Empresa: Secretaria Distrital De Integracion Social - Jardin Infantil La Pajara Pinta
Cargo: Maestra Técnica

Objeto: Prestar los servicios de maestra —o técnica-o para la implementacion de la
educacion inicial en el marco del proceso de atencion integral a la primera infancia
de la secretaria distrital de integracion social. Contrato8354-2015. Duracion: 8
meses.

Jefe Inmediato: Adriana Vallecilla Molina

Teléfono: 318 3696511

Fecha Inicial: 19/03/2015

Fecha Final: 30/01/2016

Empresa: Secretaria Distrital De Integracion Social - Jardin Infantil La Pajara Pinta
Cargo: Maestra Técnica

Objeto: Prestar los servicios de maestra —o técnica-o para la implementacion de la
educacion inicial en el marco del proceso de atencion integral a la primera infancia
de la secretaria distrital de integracién social. Contrato:6388-2014. Duracion: 11
meses

Jefe Inmediato: Adriana Vallecilla Molina
Teléfono: 318 3696511
Fecha Inicial: 10/03/2014



Fecha: Final: 02/03/2015

Empresa: Secretaria Distrital De Integracion Social - Jardin Infantil La Pajara Pinta
Cargo: Maestra Técnica

Objeto: Prestar los servicios de maestra —o técnica-o para la implementacion de la
educacion inicial en el marco del proceso de atencion integral a la primera infancia
de la secretaria distrital de integracion social. Contrato:10135 -2013. Duracion: 2
meses

Jefe Inmediato: Adriana Vallecilla Molina

Teléfono: 318 3696511

Fecha Inicial: 08/01/2014

Fecha Final: 07/03/2014

Empresa: Jardin Infantil Cofinanciado Villamary
Cargo: Auxiliar Pedagogica

Jefe inmediato Rafael Cogollo
Telefono:3124714926

Fecha de inicio:09/04/2024.

Fecha Final:30/04/2024.

ESTUDIOS FORMALES

Institucion: IBEROAMERICANA

Ciudad: Bogota D.C

Programa Académico: Licenciada en pedagogia infantil
2018

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

e Modelo de acompafiamiento pedagogico situado MAS.

e Habilidades para los derechos humanos sexuales y reproductivos en el marco
del COMPES social 147.

e Aprendiz digital.

e Ofimatica.

e Atencién y prevencion en caso de Emergencias.

e 3er Encuentro de atencion integral a la primera infancia localidad de Engativa.

e 2do Encuentro de atencion integral a la primera inqucia localidad de;)gativé.
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La Republica de Colombia

y en su nombre la,

Qqﬂ?

Personeria Juridica No. 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que:

Rosa Bonia Duque "Parr

C.C. 39541740 Engativa

Aprobd los estudlos programados por la Corporacion y cumplidé con los
requisitos exigidos por la ley y los reglamentos le confiere el titulo de

Licenciada en "Pedagogia Infantil

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que asi lo acredita.

Bogota D.C., Hbril 12 d¢. 2018

Registrado en el folio 2956-3 Reg. 14115 del libro de Diplomas No. 23 Bogot4, D.C. abril 12 de 2018
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Personeria Juridica No. 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

ACTA m @M@@' 336/2018

\

En la ciudad de Bogota D C., Republica de Colombia, a los doce (12) dlas
del mes de abril del afio dos mil dieciocho (2018), el Rector de la
Corporacién Univer sitaria Iberoamericana hizo entrega a: :

ROSA SONIA DUQUE PARRA
Cédula de ci_tidadania No. 39541 740 de Engativd

Del titulo de: |
LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL

)
Al efecto, tomé al graduando el siguiente juramento:

. Jurais ante Dios y prometéis a la Patria acatar
y cumplir la Constitucién y las Leyes de la
Repubhca mantener su independencia y
libertades, ejercer vuestra profesion de acuerdo -
con las normas y cuidar y defender los
principios filoséficos de la Institucion.

N
Al manifestar cumplirlo, y previa autorizacién del Consejo Superior, se le

hizo entrega del diploma que lo acredita. como profesional, debidamente
refrendado con el sello de la Institucién vy las ﬁrmas 1espect1vas

L i ! {

En fe de lo anterior, se firma la presente Acta/

/L L@qu @”’L&Sﬁ /\v

Skcrdtaria General

Lo



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccidn de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

e
g CERTIFICA
‘;»%% Que de conformidad con el software de contratacién de la Secretaria Distrital de Integracidn Social el/la sefior(a) ROSA SONIA DUQUE
Egc? PARRA identificado con C.C.: 39541740 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.
%%% NUMERO DE CONTRATO 2023-3210
S8% TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
&7 FECHA DE CONTRATO 17/0212023
§.0%s8 VALOR 30.210.840
2l Egg PLAZO 9 MESES
= FECHA DE INICIO 22/02/2023
FECHA DE TERMINACION 21/11/2023
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA ATENCION DE NINAS Y

NINOS DE PRIMERA INFANCIA EN JARDINES INFANTILES DIURNOS DE LA SDIS ,
APORTANDO A SU DESARROLLO INTEGRAL, ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL
SISTEMA DE CUIDADO.

OBLIGACIONES 1. Participar y aportar en el proceso de construccién, implementacion, divulgacion y
actualizacion del proyecto pedagogico, a través de acciones articuladas que involucren a la
totalidad de profesionales y familias, en el marco de la transformacién del servicio y el contexto
de la emergencia sanitaria por Covid — 19, de acuerdo con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS. 2. Implementar las acciones para la atencion de las nifias y los nifios
en las diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas,
para la trasformacion de los servicios y el contexto de emergencia sanitaria por Covid — 19, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 3. Implementar acciones
para la atencion en las estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores generando compromisos
sociales familiares, en coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 4.
Participar activamente en la estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes acciones
de identificacion y respuesta social identificadas a través de la tropa social, y brindar apoyo en
la entrega de ayudas que realice la SDIS cuando se requiera. 5. Realizar semanalmente la
planeacién pedagogica del grupo asignado acorde al esquema de atencion establecido para las
nifias y los nifios en el servicio, considerando los siguientes aspectos dentro de su construccién:
Intencionalidad  pedagégica, disposicién de ambientes, descripcion de momentos
metodoldgicos y valoracion de los procesos de desarrollo y experiencias pedagdgicas
propuestas en coherencia con los planteamientos del sentido de la educacion inicial, y las
orientaciones técnicas definidas por la SDIS, en el contexto de la emergencia sanitaria por Covid
- 19. 6. Elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera cualitativa, con
reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las nifias y los nifios, teniendo en cuenta
los aportes de los profesionales transversales (psicologia, educacion especial, nutricion,
enfermeria) los cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, en coherencia
con los planteamientos del sentido de la educacion inicial y las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS. 7. Realizar acciones articuladas con los profesionales transversales
(psicologia, educacion especial, nutricion y enfermeria) para potenciar el desarrollo integral de
las nifias y los nifios participantes de la estrategia Entre Pares, en garantia de sus derechos de
acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por al SDIS. 8. Apoyar en la gestién y
disposicion de ambientes pedagogicos, enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en
coherencia con los objetivos de la educacion inicial, de manera continua y dinamica, en el
contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19. 9. Actualizar y registrar la informacion de
cada una de las nifias y los nifios de manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en
conformidad a las directrices de la SDIS: datos de contacto, asistencia y novedades
presentadas, las cuales deben ser entregadas allla responsable de servicio de la unidad
operativa en los formatos y tiempos establecidos para tal fin. 10. Apoyar al profesional de
nutricién y salubridad en la realizacion de las tomas de medidas antropométricas de las nifias y
los nifios del nivel asignado en los tiempos establecidos por la entidad. 11. Velar por el respeto
alaintegridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias;

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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Direccidn de Gestidn Corporativa
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en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la
implementacion de diversas estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las
familias, cuidadoras y cuidadores. 12. Informar oportunamente frente a cualquier situacién de
inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios participantes
del servicio, activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las
autoridades competentes conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la
Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia, y demas orientaciones emitidas por la
SDIS; y hacer seguimiento en articulacion con el profesional de psicologia, para garantizar la
proteccion y el restablecimiento de los derechos de las nifias y los nifios. 13. Implementar el
procedimiento de activacion de la pdliza de accidentes personales vigente, e informar
oportunamente frente a cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la jornada de
permanencia de las nifias y los nifios en el servicio en el contexto de la emergencia sanitaria
por Covid — 19, haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar el registro oportuno en la
base de informacion de accidentes, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 14.
Apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las nifias y los nifios,
de manera clara, descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los
padres, madres y/o cuidadores de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 15. Apoyar
la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al instructivo,
permitiendo la agilidad en los procesos de inscripcion y matricula a jardines infantiles,
garantizando la calidad del dato de la informacién; asi como, elaborar los conceptos técnicos
de la Ficha SIRBE conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios
de focalizacion, priorizacion, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso, permanencia y
transicion de la primera infancia, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 16. Apoyar
la actualizacion constantemente las historias sociales de las nifias y los nifios, de acuerdo a lo
estipulado en la legislacion vigente, particularmente con los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Sistema Interno de Gestion Documental, correspondencia y archivo.
17. Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de transiciones
efectivas y armonicas, en el marco de la transformacion del servicio y el contexto de la
emergencia sanitaria por Covid — 19, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la SDIS.
18. Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacion que maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucion del contrato, evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de
cualquier dafo generado, pérdida parcial o total de la documentacion, debera informar de
manera inmediata al apoyo de supervision y realizar la reconstruccion de los documentos y/o
expedientes respectivos, asi como las demas acciones sefialadas en los procedimientos
definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente. 19. Apoyar las actividades que sean
solicitadas por la SDIS en el marco del cumplimiento de su objeto contractual. 20. . Entregar al
finalizar el contrato, la sistematizacion de la experiencia sobre los procesos desarrollados con
el grupo de nifias y nifios que acompafia, acorde a las orientaciones establecidas por la SDIS.
21. Apoyar la promocién y difusién de mensajes institucionales de la SDIS, la Subdireccion Local
para la Integracion Social y la Subdireccion de Infancia en el marco de la garantia y desarrollo
integral de la nifiez y la adolescencia.

NUMERO DE CONTRATO 2022-1468

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 19/01/2022

VALOR 35,849,000

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 28/01/2022

FECHA DE TERMINACION 08/02/2023

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE
DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO.
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MODIFICACIONES TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 1-A PARTIR DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2022-29
DIAS CALENDARIO- VALOR=3.799.000.
OBLIGACIONES 1. Participar y aportar en el proceso de construccion, implementacion, divulgacion y

actualizacion del proyecto pedagogico, a través de acciones articuladas que involucren a la
totalidad de profesionales y familias, en el marco de la transformacion del servicio y el contexto
de la emergencia sanitaria por Covid — 19, de acuerdo con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS. 2. Implementar las acciones para la atencién de las nifias y los nifios
en las diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas,
para la trasformacion de los servicios y el contexto de emergencia sanitaria por Covid — 19, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 3. Implementar acciones
para la atencion en las estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores generando compromisos
sociales familiares, en coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 4.
Participar activamente en la estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes acciones
de identificacion y respuesta social identificadas a través de la tropa social, y brindar apoyo en
la entrega de ayudas que realice la SDIS cuando se requiera. 5. Realizar semanalmente la
planeacién pedagogica del grupo asignado acorde al esquema de atencion establecido para las
nifias y los nifios en el servicio, considerando los siguientes aspectos dentro de su construccion:
Intencionalidad pedagdgica, disposicion de ambientes, descripcion de momentos
metodologicos y valoracion de los procesos de desarrollo y experiencias pedagdgicas
propuestas en coherencia con los planteamientos del sentido de la educacion inicial, y las
orientaciones técnicas definidas porla SDIS, en el contexto de la emergencia sanitaria por Covid
- 19. 6. Elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera cualitativa, con
reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las nifias y los nifios, teniendo en cuenta
los aportes de los profesionales transversales (psicologia, educaciéon especial, nutricion,
enfermeria) los cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, en coherencia
con los planteamientos del sentido de la educacion inicial y las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS. 7. Realizar acciones articuladas con los profesionales transversales
(psicologia, educacion especial, nutricion y enfermeria) para potenciar el desarrollo integral de
las nifias y los nifios participantes de la estrategia Entre Pares, en garantia de sus derechos de
acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por al SDIS. 8. Apoyar en la gestion y
disposicion de ambientes pedagogicos, enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en
coherencia con los objetivos de la educacion inicial, de manera continua y dinamica, en el
contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19. 9. Actualizar y registrar la informacion de
cada una de las nifias y los nifios de manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en
conformidad a las directrices de la SDIS: datos de contacto, asistencia y novedades
presentadas, las cuales deben ser entregadas al/la responsable de servicio de la unidad
operativa en los formatos y tiempos establecidos para tal fin. 10. Apoyar al profesional de
nutricién y salubridad en la realizacion de las tomas de medidas antropométricas de las nifias y
los nifios del nivel asignado en los tiempos establecidos por la entidad. 11. Velar por el respeto
alaintegridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifias;
en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la
implementacion de diversas estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las
familias, cuidadoras y cuidadores. 12. Informar oportunamente frente a cualquier situacion de
inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios participantes
del servicio, activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las
autoridades competentes conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la
Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia, y demas orientaciones emitidas por la
SDIS; y hacer seguimiento en articulacion con el profesional de psicologia, para garantizar la
proteccién y el restablecimiento de los derechos de las nifias y los nifios. 13. Implementar el
procedimiento de activacion de la péliza de accidentes personales vigente, e informar
oportunamente frente a cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la jornada de
permanencia de las nifias y los nifios en el servicio en el contexto de la emergencia sanitaria
por Covid — 19, haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar el registro oportuno en la
base de informacién de accidentes, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 14.
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Apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las nifias y los nifios,
de manera clara, descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los
padres, madres y/o cuidadores de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 15. Apoyar
la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al instructivo,
permitiendo la agilidad en los procesos de inscripcién y matricula a jardines infantiles,
garantizando la calidad del dato de la informacion; asi como, elaborar los conceptos técnicos
de la Ficha SIRBE conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios
de focalizacion, priorizacion, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso, permanencia y
transicion de la primera infancia, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 16. Apoyar
la actualizacién constantemente las historias sociales de las nifias y los nifios, de acuerdo a lo
estipulado en la legislacion vigente, particularmente con los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Sistema Interno de Gestion Documental, correspondencia y archivo.
17. Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de transiciones
efectivas y armonicas, en el marco de la transformacion del servicio y el contexto de la
emergencia sanitaria por Covid — 19, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la SDIS.
18. Guardary custodiar con absoluta reserva la informacion que maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucion del contrato, evitando su destruccion o utilizacién indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de la documentacion, debera informar de
manera inmediata al apoyo de supervision y realizar la reconstruccion de los documentos y/o
expedientes respectivos, asi como las demas acciones sefialadas en los procedimientos
definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente. 19. Apoyar las actividades que sean
solicitadas por la SDIS en el marco del cumplimiento de su objeto contractual. 20. . Entregar al
finalizar el contrato, la sistematizacion de la experiencia sobre los procesos desarrollados con
el grupo de nifias y nifios que acompafria, acorde a las orientaciones establecidas por la SDIS.
21. Apoyar la promocién y difusién de mensajes institucionales de la SDIS, la Subdireccion Local
para la Integracién Social y la Subdireccion de Infancia en el marco de la garantia y desarrollo
integral de la nifiez y la adolescencia.

NUMERO DE CONTRATO 2022-1468

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 19/01/2022

VALOR 35,849,000

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 28/01/2022

FECHA DE TERMINACION 08/02/2023

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE
DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO.

MODIFICACIONES TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 1-A PARTIR DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2022-29
DIAS CALENDARIO- VALOR=3.799.000.
OBLIGACIONES 1. Participar y aportar en el proceso de construccion, implementacién, divulgacion y

actualizacion del proyecto pedagégico, a través de acciones articuladas que involucren a la
totalidad de profesionales y familias, en el marco de la transformacion del servicio y el contexto
de la emergencia sanitaria por Covid — 19, de acuerdo con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS. 2. Implementar las acciones para la atencion de las nifias y los nifios
en las diferentes modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas,
para la trasformacion de los servicios y el contexto de emergencia sanitaria por Covid — 19, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 3. Implementar acciones
para la atencién en las estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores generando compromisos
sociales familiares, en coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS. 4.
Participar activamente en la estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes acciones
de identificacion y respuesta social identificadas a través de la tropa social, y brindar apoyo en
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la entrega de ayudas que realice la SDIS cuando se requiera. 5. Realizar semanalmente la
planeacién pedagogica del grupo asignado acorde al esquema de atencion establecido para las
nifias y los nifios en el servicio, considerando los siguientes aspectos dentro de su construccion:
Intencionalidad pedagdgica, disposicion de ambientes, descripcion de momentos
metodoldgicos y valoracion de los procesos de desarrollo y experiencias pedagdgicas
propuestas en coherencia con los planteamientos del sentido de la educacién inicial, y las
orientaciones técnicas definidas por la SDIS, en el contexto de la emergencia sanitaria por Covid
- 19. 6. Elaborar los informes descriptivos y los observadores de manera cualitativa, con
reportes de calidad atendiendo a la particularidad de las nifias y los nifios, teniendo en cuenta
los aportes de los profesionales transversales (psicologia, educacion especial, nutricion,
enfermeria) los cuales, deben ser socializados a padres, madres y cuidadores, en coherencia
con los planteamientos del sentido de la educacion inicial y las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS. 7. Realizar acciones articuladas con los profesionales transversales
(psicologia, educacion especial, nutricion y enfermeria) para potenciar el desarrollo integral de
las nifias y los nifios participantes de la estrategia Entre Pares, en garantia de sus derechos de
acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas por al SDIS. 8. Apoyar en la gestion y
disposicion de ambientes pedagégicos, enriquecidos, adecuados, seguros y protectores en
coherencia con los objetivos de la educacion inicial, de manera continua y dindmica, en el
contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19. 9. Actualizar y registrar la informacion de
cada una de las nifias y los nifios de manera clara y veraz en los instrumentos de registro y en
conformidad a las directrices de la SDIS: datos de contacto, asistencia y novedades
presentadas, las cuales deben ser entregadas allla responsable de servicio de la unidad
operativa en los formatos y tiempos establecidos para tal fin. 10. Apoyar al profesional de
nutricién y salubridad en la realizacion de las tomas de medidas antropométricas de las nifias y
los nifios del nivel asignado en los tiempos establecidos por la entidad. 11. Velar por el respeto
alaiintegridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios y las nifas;
en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la
implementacion de diversas estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las
familias, cuidadoras y cuidadores. 12. Informar oportunamente frente a cualquier situacion de
inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios participantes
del servicio, activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las
autoridades competentes conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la
Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia, y demas orientaciones emitidas por la
SDIS; y hacer seguimiento en articulacion con el profesional de psicologia, para garantizar la
proteccion y el restablecimiento de los derechos de las nifias y los nifios. 13. Implementar el
procedimiento de activacion de la poliza de accidentes personales vigente, e informar
oportunamente frente a cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la jornada de
permanencia de las nifias y los nifios en el servicio en el contexto de la emergencia sanitaria
por Covid — 19, haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar el registro oportuno en la
base de informacion de accidentes, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 14.
Apoyar el registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las nifias y los nifios,
de manera clara, descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los
padres, madres y/o cuidadores de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 15. Apoyar
la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al instructivo,
permitiendo la agilidad en los procesos de inscripcién y matricula a jardines infantiles,
garantizando la calidad del dato de la informacion; asi como, elaborar los conceptos técnicos
de la Ficha SIRBE conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los criterios
de focalizacién, priorizacion, ingreso, egreso y restricciones, para el acceso, permanencia y
transicion de la primera infancia, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS. 16. Apoyar
la actualizacion constantemente las historias sociales de las nifias y los nifios, de acuerdo a lo
estipulado en la legislacién vigente, particularmente con los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Sistema Interno de Gestion Documental, correspondencia y archivo.
17. Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de transiciones
efectivas y arménicas, en el marco de la transformacién del servicio y el contexto de la
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emergencia sanitaria por Covid — 19, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la SDIS.
18. Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacién que maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucion del contrato, evitando su destruccion o utilizacién indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de la documentacion, debera informar de
manera inmediata al apoyo de supervision y realizar la reconstruccion de los documentos y/o
expedientes respectivos, asi como las demas acciones sefialadas en los procedimientos
definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente. 19. Apoyar las actividades que sean
solicitadas por la SDIS en el marco del cumplimiento de su objeto contractual. 20. . Entregar al
finalizar el contrato, la sistematizacion de la experiencia sobre los procesos desarrollados con
el grupo de nifias y nifios que acompafia, acorde a las orientaciones establecidas por la SDIS.
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21. Apoyar la promocién y difusion de mensajes institucionales de la SDIS, la Subdireccion Local
para la Integracion Social y la Subdireccion de Infancia en el marco de la garantia y desarrollo
integral de la nifiez y la adolescencia.

NUMERO DE CONTRATO 2021-2011

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 18/03/2021

VALOR 29,331,000

PLAZO 9.00 MESES

FECHA DE INICIO 23/03/2021

FECHA DE TERMINACION 22/01/2022

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL

DE LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE
DE ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE

CUIDADO

MODIFICACIONES TIPO=SUSPENSION CIERRE DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2021-SUSPENSION DE SU
OBJETO CONTRACTUAL A PARTIR DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2021 Y HASTA EL 17 DE
ENERO DE 2022.

OBLIGACIONES 1. PARTICIPAR Y APORTAR EN EL PROCESO DE CONSTRUCCION, IMPLEMENTACION,

DIVULGACION Y ACTUALIZACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, A TRAVES DE
ACCIONES ARTICULADAS QUE INVOLUCREN A LA TOTALIDAD DE PROFESIONALES Y
FAMILIAS, EN EL MARCO DE LA TRANSFORMACION DEL SERVICIO Y EL CONTEXTO DE
LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID - 19, DE ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA SDIS.

2. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES PARA LA ATENCION DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN
LAS DIFERENTES MODALIDADES Y ESTRATEGIAS, BAJO LAS CONDICIONES DE
FLEXIBILIDAD ESTABLECIDAS, PARA LA TRASFORMACION DE LOS SERVICIOS Y EL
CONTEXTO DE EMERGENCIA SANITARIA POR COVID - 19, EN COHERENCIA CON LAS
ORIENTACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA SDIS.

3. IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA ATENCION EN LAS ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A
CUIDADORAS Y CUIDADORES GENERANDO COMPROMISOS SOCIALES FAMILIARES,
EN COHERENCIA CON LAS ORIENTACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA SDIS.

4. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA ESTRATEGIA TERRITORIAL INTEGRAL SOCIAL
(ETIS) EN LAS DIFERENTES ACCIONES DE IDENTIFICACION Y RESPUESTA SOCIAL
IDENTIFICADAS A TRAVES DE LA TROPA SOCIAL, Y BRINDAR APOYO EN LA ENTREGA
DE AYUDAS QUE REALICE LA SDIS CUANDO SE REQUIERA.

5. REALIZAR SEMANALMENTE LA F"LANEACION PEDAGOGICA DEL GRUPO ASIGNADO
ACORDE AL ESQUEMA DE ATENCION ESTABLECIDO PARA LAS NINAS Y LOS NINOS EN
EL SERVICIO, CONSIDERANDO LOS SIGUIENTES ASPECTOS DENTRO DE SU
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CONSTRUCCION: INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA, DISPOSICION DE AMBIENTES,
DESCRIPCION DE MOMENTOS METODOLOGICOS Y VALORACION DE LOS PROCESOS
DE DESARROLLO Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS PROPUESTAS EN COHERENCIA
CON LOS PLANTEAMIENTOS DEL SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL, Y LAS
ORIENTACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR LA SDIS, EN EL CONTEXTO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR COVID - 19.

6. ELABORAR LOS INFORMES DESCRIPTIVOS Y LOS OBSERVADORES DE MANERA
CUALITATIVA, CON REPORTES DE CALIDAD ATENDIENDO A LA PARTICULARIDAD DE
LAS NINAS Y LOS NINOS, TENIENDO EN CUENTA LOS APORTES DE LOS
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PROFESIONALES TRANSVERSALES (PSICOLOGIA, EDUCACION ESPECIAL, NUTRICION,
ENFERMERIA) LOS CUALES, DEBEN SER SOCIALIZADOS A PADRES, MADRES Y
CUIDADORES, EN COHERENCIA CON LOS PLANTEAMIENTOS DEL SENTIDO DE LA
EDUCACION INICIAL Y LAS ORIENTACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA SDIS.

7. REALIZAR ACCIONES ARTICULADAS CON LOS PROFESIONALES TRANSVERSALES
(PSICOLOGIA, EDUCACION ESPECIAL, NUTRICION Y ENFERMERIA) PARA POTENCIAR
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS PARTICIPANTES DE LA
ESTRATEGIA ENTRE PARES, EN GARANTIA DE SUS DERECHOS DE ACUERDO A LAS
ORIENTACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR AL SDIS.

8. APOYAR EN LA GESTION Y DISPOSICION DE AMBIENTES PEDAGOGICOS,
ENRIQUECIDOS, ADECUADOS, SEGUROS Y PROTECTORES EN COHERENCIA CON LOS
OBJETIVOS DE LA EDUCACION INICIAL, DE MANERA CONTINUA Y DINAMICA, EN EL
CONTEXTO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID - 19.

9. ACTUALIZAR Y REGISTRAR LA INFORMACION DE CADA UNA DE LAS NINAS Y LOS
NINOS DE MANERA CLARA Y VERAZ EN LOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO Y EN
CONFORMIDAD A LAS DIRECTRICES DE LA SDIS: DATOS DE CONTACTO, ASISTENCIA
Y NOVEDADES PRESENTADAS, LAS CUALES DEBEN SER ENTREGADAS AL/LA
RESPONSABLE DE SERVICIO DE LA UNIDAD OPERATIVA EN LOS FORMATOS Y
TIEMPOS ESTABLECIDOS PARA TAL FIN.

10. APOYAR AL PROFESIONAL DE NUTRICION Y SALUBRIDAD EN LA REALIZACION DE
LAS TOMAS DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS DE LAS NINAS Y LOS NINOS DEL NIVEL
ASIGNADO EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

11. VELAR POR EL RESPETO A LA INTEGRIDAD FiSICA, PSIQUICA E INTELECTUAL Y EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS; EN VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 41 DE LA LEY 1098 DE 2006, MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION DE DIVERSAS ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A FOMENTAR LA
CORRESPONSABILIDAD EN LAS FAMILIAS, CUIDADORAS Y CUIDADORES.

12. INFORMAR OPORTUNAMENTE FRENTE A CUALQUIER SITUACION DE
INOBSERVANCIA, AMENAZA Y/O VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS Y
LOS NINOS PARTICIPANTES DEL SERVICIO, ACTIVAR LA RUTA ADMINISTRATIVA DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES
CONFORME AL NUMERAL 4 DEL ARTICULO 41 DE LA LEY 1098 DEL 2006, LA CIRCULAR
036 DE 2016 PROCEDIMIENTO DEBER DE DENUNCIA, Y DEMAS ORIENTACIONES
EMITIDAS POR LA SDIS; Y HACER SEGUIMIENTO EN ARTICULACION CON EL
PROFESIONAL DE PSICOLOGIA, PARA GARANTIZAR LA PROTECCION Y EL
RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS Y LOS NINOS.
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13. IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION DE LA POLIZA DE ACCIDENTES
PERSONALES VIGENTE, E INFORMAR OPORTUNAMENTE FRENTE A CUALQUIER
SITUACION DE ACCIDENTALIDAD PRESENTADA DURANTE LA JORNADA DE
PERMANENCIA DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN EL SERVICIO EN EL CONTEXTO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR COVID - 19, HACIENDO SEGUIMIENTO POSTERIOR AL
EVENTO Y APOYAR EL REGISTRO OPORTUNO EN LA BASE DE INFORMACION DE
ACCIDENTES, DE ACUERDO A LAS ORIENTACIONES TECNICAS DE LA SDIS.

14. APOYAR EL REGISTRO, SEGUIMIENTO Y CIERRE DE LAS NOVEDADES
PRESENTADAS CON LAS NINAS Y LOS NINOS, DE MANERA CLARA, DESCRIPTIVA, CON
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CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, MODO Y LUGAR CON LA FIRMA DE LOS PADRES,
MADRES Y/O CUIDADORES DE ACUERDO A LAS ORIENTACIONES TECNICAS DE LA
SDIS.

15. APOYAR LA CAPTURA DE FICHA SIRBE DE MANERA OPORTUNA, ADECUADA Y
VERAZ CONFORME AL INSTRUCTIVO, PERMITIENDO LA AGILIDAD EN LOS PROCESOS
DE INSCRIPCION Y MATRICULA A JARDINES INFANTILES, GARANTIZANDO LA CALIDAD
DEL DATO DE LA INFORMACION; ASi COMO, ELABORAR LOS CONCEPTOS TECNICOS
DE LA FICHA SIRBE CONFORME A LOS INSTRUCTIVOS Y ORIENTACIONES, EN
CUMPLIMIENTO A LOS CRITERIOS DE FOCALIZACION, PRIORIZACION, INGRESO,
EGRESO Y RESTRICCIONES, PARA EL ACCESO, PERMANENCIA Y TRANSICION DE LA
PRIMERA INFANCIA, DE ACUERDO A LAS ORIENTACIONES TECNICAS DE LA SDIS.

16. APOYAR LA ACTUALIZACION CONSTANTEMENTE LAS HISTORIAS SOCIALES DE LAS
NINAS Y LOS NINOS, DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN LA LEGISLACION VIGENTE,
PARTICULARMENTE CON LOS PROCEDIMIENTOS DISENADOS POR LA ENTIDAD EN EL
MARCO DEL SISTEMA INTERNO DE GESTION DOCUMENTAL, CORRESPONDENCIA Y
ARCHIVO.

17. IMPLEMENTAR Y HACER SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DEFINIDAS EN LOS
PROCESOS DE TRANSICIONES EFECTIVAS Y ARMONICAS, EN EL MARCO DE LA
TRANSFORMACION DEL SERVICIO Y EL CONTEXTO DE LA EMERGENCIA SANITARIA
POR COVID - 19, DE ACUERDO A LAS ORIENTACIONES ESTABLECIDAS POR LA SDIS.

18. GUARDAR Y CUSTODIAR CON ABSOLUTA RESERVA LA INFORMACION QUE MANEJE
O A LA QUE TENGA ACCESO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, EVITANDO SU
DESTRUCCION O UTILIZACION INDEBIDA; EN CASO DE CUALQUIER DANO GENERADO,
PERDIDA PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION, DEBERA INFORMAR DE MANERA
INMEDIATA AL APOYO DE SUPERVISION Y REALIZAR LA RECONSTRUCCION DE LOS
DOCUMENTOS Y/O EXPEDIENTES RESPECTIVOS, ASi COMO LAS DEMAS ACCIONES
SENALADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LA SDIS Y LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.

19. APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE SEAN SOLICITADAS POR LA SDIS EN EL MARCO
DEL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO CONTRACTUAL.

20. ENTREGAR AL FINALIZAR EL CONTRATO, LA SISTEMATIZACION DE LA
EXPERIENCIA SOBRE LOS PROCESOS DESARROLLADOS CON EL GRUPO DE NINAS Y
NINOS QUE ACOMPANA, ACORDE A LAS ORIENTACIONES ESTABLECIDAS POR LA
SDIS.

21. APOYARLA PROMOCION Y DIFUSION DE MENSAJES INSTITUCIONALES DE LA SDIS,
LA SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y LA SUBDIRECCION DE
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e
2 INFANCIA EN EL MARCO DE LA GARANTIA Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y
:§§ LA ADOLESCENCIA.
E%“.‘ NUMERO DE CONTRATO 2020-10226
§§§ TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
§§8 FECHA DE CONTRATO 20/08/2020
8% VALOR 27,810,000
< 4 285 PLAZO 2.00 MESES 20 DIAS CALENDARIO
g iégg FECHA DE INICIO 27/08/2020
£&R FECHA DE TERMINACION 26/12/2020
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
MODIFICACIONES TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 1-A PARTIR DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2020-40
DIAS CALENDARIO- VALOR=4244000
OBLIGACIONES 1. PARTICIPAR Y APORTAR EN LA CONSTRUCCION, IMPLEMENTACION, DIVULGACION

Y ACTUALIZACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, ACORDE A ORIENTACIONES DE LA
SDIS. 2. REALIZAR SEMANALMENTE LA PLANEACION PEDAGOGICA DEL GRUPO
ASIGNADO TENIENDO EN CUENTA LA JORNADA DE PERMANENCIA DE LAS NINAS Y
LOS NINOS EN EL SERVICIO, ACORDE A LOS PLANTEAMIENTOS DEL SENTIDO DE LA
EDUCACION INICIAL Y LAS ORIENTACIONES DE LA SDIS. 3. ELABORAR LOS INFORMES
DESCRIPTIVOS Y LOS OBSERVADORES DE MANERA CUALITATIVA, CON REPORTES DE
CALIDAD ATENDIENDO A LA PARTICULARIDAD DE LAS NINAS Y LOS NINOS, ACORDE A
LOS PLANTEAMIENTOS DEL SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL Y LAS
ORIENTACIONES DE LA SDIS. 4. REALIZAR ACCIONES ARTICULADAS CON LOS
PROFESIONALES TRANSVERSALES PARA POTENCIAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS NINAS Y LOS NINOS PARTICIPANTES DE LA ESTRATEGIA ENTRE PARES, EN
GARANTIA DE SUS DERECHOS ACORDE A LAS ORIENTACIONES DE LA SDIS. 5.
DISPONER AMBIENTES PEDAGOGICOS, ENRIQUECIDOS, ADECUADOS, SEGUROS Y
PROTECTORES EN COHERENCIA CON LOS OBJETIVOS DE LA EDUCACION INICIAL, DE
MANERA CONTINUA Y DINAMICA. 6. ARTICULAR E IMPLEMENTAR ACCIONES DE
ACOMPANAMIENTO A LAS NINAS Y LOS NINOS VINCULADOS A LA UNIDAD OPERATIVA,
TALES COMO EDUCACION INICIAL EN CASA, BUSQUEDAS ACTIVAS, ENTRE OTRAS. 7.
ACTUALIZAR Y REGISTRAR LA INFORMACION DE CADA UNA NINA Y NINO DE MANERA
CLARA Y VERAZ EN LOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO, LAS CUALES DEBEN SER
ENTREGADAS AL RESPONSABLE DE SERVICIO DE LA UNIDAD OPERATIVA, ACORDE A
ORIENTACIONES DE LA SDIS. 8. APOYAR AL PROFESIONAL DE NUTRICION Y
SALUBRIDAD EN LA REALIZACION DE LAS TOMAS DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS
DE LAS NINAS Y LOS NINOS DEL NIVEL ASIGNADO EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS
POR LA ENTIDAD. 9. VELAR POR EL RESPETO A LA INTEGRIDAD FiSICA, PSIQUICA E
INTELECTUAL Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE NINAS Y NINOS ACORDE A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1098 DE 2006. 10. INFORMAR, ACTIVAR Y HACER
SEGUIMIENTO LA RUTA ADMINISTRATIVA DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
FRENTE A CUALQUIER SITUACION DE INOBSERVANCIA, AMENAZA Y/O VULNERACION
DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS Y LOS NINOS PARTICIPANTES DEL SERVICIO, PARA
GARANTIZAR LA PROTECCION Y EL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS
NINAS Y LOS NINOS, ACORDE A ORIENTACIONES DE LA SDIS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE. 11. IMPLEMENTAR Y HACER SEGUIMIENTO AL PROCEDIMIENTO DE
ACTIVACION DE LA POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES VIGENTE, FRENTE A
CUALQUIER SITUACION DE ACCIDENTALIDAD PRESENTADA DURANTE LA JORNADA
DE PERMANENCIA DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN EL SERVICIO. 12. REALIZAR
REGISTRO, SEGUIMIENTO Y CIERRE DE LAS NOVEDADES PRESENTADAS CON LAS
NINAS Y LOS NINOS, ACORDE A ORIENTACIONES DE LA SDIS. 13. REALIZAR LA
CAPTURA, CRITICA Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION MISIONAL DE LA FICHA
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SIRBE EN CUMPLIMIENTO A LOS CRITERIOS DE PRIORIZACION, INGRESO, EGRESO Y
RESTRICCIONES PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LAS NINAS Y NINOS DE
PRIMERA INFANCIA. 14. ACTUALIZAR CONSTANTEMENTE LAS HISTORIAS SOCIALES
DE LAS NINAS Y LOS NINOS, ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL SISTEMA DE
GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO DE LA SDIS. 15. IMPLEMENTAR Y HACER
SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DEFINIDAS EN LOS PROCESOS DE TRANSICIONES
EFECTIVAS Y ARMONICAS, DE ACUERDO A LAS ORIENTACIONES ESTABLECIDAS POR
LA SDIS. 16. GUARDAR Y CUSTODIAR CON ABSOLUTA RESERVA LA INFORMACION QUE
MANEJE O A LA QUE TENGA ACCESO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
REALIZANDO LA ENTREGA DE LAS HISTORIAS SOCIALES DE LAS NINAS Y LOS NINOS
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UNA VEZ FINALIZADO EL CONTRATO, EN EL MARCO DEL SISTEMA INTERNO DE
GESTION DOCUMENTAL, NORMATIVIDAD VIGENTE Y ORIENTACIONES DE LA SDIS. 17.
APOYAR EN EL DISENO, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES QUE SE
ESTABLEZCAN EN EL MARCO LOS ESQUEMAS DE ATENCION PARA LAS NINAS Y LOS
NINOS DE LA UNIDAD OPERATIVA ASIGNADA, DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA,
ACORDE A ORIENTACIONES DE LA SDIS. 18. REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE SEAN
SOLICITADAS POR LA SDIS EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE SU MISIONALIDAD
COMO LIDER DE LA POLITICA SOCIAL DEL DISTRITO. 19. APOYAR LA PROMOCION Y
DIFUSION DE MENSAJES INSTITUCIONALES DE LA SDIS, LA SUBDIRECCION LOCAL
PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y LA SUBDIRECCION DE INFANCIA EN EL MARCO DE
LA GARANTIA Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA.

NUMERO DE CONTRATO 2019-4543

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 18/03/2019

VALOR 27,810,000

PLAZO 9.00 MESES

FECHA DE INICIO 01/04/2019

FECHA DE TERMINACION 31/05/2020

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL
JARDIN INFANTIL DIURNO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL,
QUE LE SEA ASIGNADO.

MODIFICACIONES TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 1-A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2020-120
DIAS CALENDARIO- VALOR=12360000

OBLIGACIONES 1 ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE TRABAJO, EN COHERENCIA CON EL

PROYECTO DE INVERSION 1096 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION
HASTA LA ADOLESCENCIA Y LOS LINEAMIENTOS CONCEPTUALES, METODOLOGICOS
Y OPERATIVOS DE LA SDIS. 2 PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION, SEGUIMIENTO,
ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL, BAJO LAS ORIENTACIONES ESTABLECIDAS POR LA SDIS. 3
REALIZAR SEMANALMENTE LA PLANEACION PEDAGOGICA ACORDE AL SENTIDO DE
LA EDUCACION INICIAL Y AL PROYECTO PEDAGOGICO DEL SERVICIO. 4 ACTUALIZAR
PERMANENTEMENTE LA INFORMACION DE CADA UNA DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN
LAS BASES DE DATOS E INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS: DATOS DE CONTACTO,
ASISTENCIA Y NOVEDADES. 5 ARTICULAR ACCIONES PARA IMPLEMENTAR EL
PROCESO DE INCLUSION DE LAS NINAS Y LOS NINOS CON DISCAPACIDAD O
ALTERACIONES EN EL DESARROLLO, CONFORME LAS ORIENTACIONES EMITIDAS POR
LA SDIS 6 IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO DIRIGIDAS A FAMILIAS,
FRENTE A PROCESOS CONCERNIENTES AL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y
LAS NINAS VINCULADOS AL SERVICIO. 7 APOYAR LAS TOMAS DE MEDIDAS
ANTROPOMETRICAS DE LAS NINAS Y LOS NINOS 8 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE
PROMOCION, PROTECCION, DEFENSA Y APOYO DE LA LACTANCIA MATERNA
CONFORME LOS LINEAMIENTOS DE LA SDIS. 9 DESARROLLAR ACCIONES
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PERTINENTES Y OPORTUNAS, A TRAVES DE LA CREACION DE AMBIENTES
ENRIQUECIDOS EN  LOS RITUALES DEL SUENO, LA ALIMENTACION E HIGIENE
PERSONAL, GARANTIZANDO QUE LAS NINAS Y LOS NINOS RECIBAN CUIDADO
CALIFICADO Y SENSIBLE. 10 PARTICIPAR EN TODOS LOS ESPACIOS, REUNIONES,
MESAS DE TRABAJO Y PROCESOS DE FORTALECIMIENTO TECNICO DEFINIDOS POR
LA SDIS. 11 ACTIVAR LA RUTA ADMINISTRATIVA DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, FRENTE A CUALQUIER
SITUACION DE INOBSERVANCIA, AMENAZA O VULNERACION DE LOS DERECHOS DE
LAS NINAS Y LOS NINOS DE PRIMERA INFANCIA, CONFORME LA LEY 1098 DEL 2006 Y
LAS ORIENTACIONES EMITIDAS POR LA SDIS. 12 ACTIVAR LA POLIZA DE ACCIDENTES
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PERSONALES, UNA VEZ OCURRIDO EL SINIESTRO, DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA ENTIDAD. 13 SALVAGUARDAR LOS BIENES
ASIGNADOS AL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA EL DESGASTE NORMAL DE SU USO
Y REPORTAR POR ESCRITO Y OPORTUNAMENTE CUALQUIER DETERIORO, DANO O
MAL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS E IMPLEMENTOS FUNDAMENTALES PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y LA PRESTACION DEL SERVICIO.
14 REGISTRAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS NINAS Y LOS NINOS
PARTICIPANTES DEL SERVICIO, EN LOS INSTRUMENTOS DESIGNADOS PARA TAL FIN.
15 REALIZAR LAS VISITAS DOMICILIARIAS Y BUSQUEDAS ACTIVAS QUE SE
REQUIERAN. 16 CUMPLIR CON LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO LE DESIGNE EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROYECTO
1096 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA Y DEL

OBJETO DEL CONTRATO.
NUMERO DE CONTRATO 2018-948
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
FECHA DE CONTRATO 06/01/2018
VALOR 20,000,000
PLAZO 10.00 MESES
FECHA DE INICIO 18/01/2018
FECHA DE TERMINACION 30/03/2019
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O TECNICA-O PARA LA IMPLEMENTACION DE

LA EDUCACION INICIAL DESDE DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA EN EL JARDIN INFANTIL QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2018-1 PLAZO=1,13 MESES Y DIAS
CALENDARIOS ~ VALOR=2866667TIPO=SUSPENSION ~ NUMERO=2018-2  PLAZO=1
MESESTIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2019-3 PLAZO=2 MESES
VALOR=4000000

OBLIGACIONES 1 IMPLEMENTAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DESDE EL ENFOQUE DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 2 APORTAR A LA PLANEACION Y EJECUCION DE
LAS ACCIONES PROYECTADAS CONFORME EL PROYECTO PEDAGOGICO. 3
ACTUALIZAR LA INFORMACION DE CADA UNA DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN LAS
BASES DE DATOS Y/O INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS: DATOS DE CONTACTO,
ASISTENCIA Y NOVEDADES DIARIAS, LAS CUALES DEBEN SER ENTREGADAS AL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD OPERATIVA. 4 IMPLEMENTAR LOS PLANES DE APOYO A
LA INCLUSION, (AJUSTES RAZONABLES) DIRIGIDOS A NINAS Y NINOS DE PRIMERA
INFANCIA CON DISCAPACIDAD Y ALTERACIONES DE DESARROLLO, CONTENIDO EN LA
PLANEACION PEDAGOGICA. 5 IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO EN
LOS PROCESOS DE DESARROLLO INTEGRAL A LAS FAMILIAS DE LAS NINAS Y LOS
NINOS DE PRIMERA INFANCIA  VINCULADOS A LA UNIDAD OPERATIVA, EN
COORDINACION CON LOS PROFESIONALES DE APOYO (PSICOLOGOS (AS),
EDUCADORES ESPECIALES, NUTRICIONISTAS, ENFERMEROS (AS) Y EL TALENTO
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HUMANO EDUCATIVO. 6 APOYAR AL PROFESIONAL DEL EQUIPO NUTRICION Y
SALUBRIDAD LOCAL EN LAS 4 TOMAS DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS DE LAS NINAS
Y LOS NINOS DEL NIVEL ASIGNADO. 7 IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION DE
LA ALIMENTACION SALUDABLE Y PRACTICAS DE CUIDADO, ENTRE ELLAS LA
ACTIVIDAD FiSICA, CON LAS NINAS Y NINOS A SU CARGO EN LOS MOMENTOS DE
ALIMENTACION, PARTIENDO DEL RECONOCIMIENTO DEL NINO Y LA NINA COMO
SUJETO DE DERECHOS. 8 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION,
PROTECCION, DEFENSA Y APOYO DE LA LACTANCIA MATERNA CONFORME LOS
LINEAMIENTOS DE LA SDIS. 9 PROPICIAR EL AMBIENTE ADECUADO PARA QUE LAS
ACTIVIDADES COTIDIANAS O RITUALES DEL SUENO, LA ALIMENTACION Y ASEO SE
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LLEVEN A CABO DE MANERA ARMONICA. 10 ASISTIR Y PARTICIPAR DE LAS JORNADAS
DE CUALIFICACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 11 ACTIVAR LA RUTA ADMINISTRATIVA DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS ANTE LA AUTORIDADES COMPETENTES, FRENTE
A CUALQUIER SITUACION DE INOBSERVANCIA, AMENAZA Y/O VULNERACION DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA, CONFORME AL NUMERAL
4 DEL ARTICULO 41 DE LA LEY 1098 DEL 2006 Y A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
EN LA SDIS, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR 036 DE 2016 PROCEDIMIENTO
DEBER DE DENUNCIA. 12 CUIDAR Y PROTEGER LOS BIENES INVENTARIADOS A SU
CARGO PARA EL DESARROLLO DE SU LABOR, TENIENDO EN CUENTA EL DESGASTE
NORMAL DE SU USO Y REPORTAR FORMAL Y OPORTUNAMENTE AL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD OPERATIVA DE CUALQUIER DETERIORO, DANO O MAL
FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS E IMPLEMENTOS FUNDAMENTALES PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS. 13 ELABORAR
TRIMESTRALMENTE LOS INFORMES DIRIGIDOS A LOS PADRES, MADRES Y
CUIDADORES, TENIENDO EN CUENTA LOS APORTES DE LOS PROFESIONALES DE
APOYO (DE LAS AREAS DE PSICOLOGIA, EDUCACION ESPECIAL, NUTRICION,
ENFERMERIA Y OTROS), QUE DEN CUENTA DEL PROCESO DE DESARROLLO DE LAS
NINAS Y LOS NINOS DE PRIMERA INFANCIA. 14 IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE
IDENTIFICACION, ASIGNACION Y PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL
ALA PRIMERA INFANCIA, REALIZANDO VISITAS DOMICILIARIAS SI SE REQUIERE, A LAS
PERSONAS SOLICITANTES DEL SERVICIO PREVIO ACUERDO CON EL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD OPERATIVA. 15 LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE EN EL MARCO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROYECTO 1096 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA Y DEL OBJETO DEL CONTRATO, DESIGNE EL

SUPERVISOR.
NUMERO DE CONTRATO 2017-4839
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
FECHA DE CONTRATO 13/03/2017
VALOR 15,370,000
PLAZO 10.00 MESES
FECHA DE INICIO 15/03/2017
FECHA DE TERMINACION 15/12/2017
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O TECNICA-O PARA LA IMPLEMENTACION DE

LA EDUCACION INICIAL DESDE DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA EN EL JARDIN INFANTIL QUE LE SEA ASIGNADO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES TIPO=TERMINACION NUMERO=2017-1

OBLIGACIONES 1 IMPLEMENTAR EL PROYECTO PEDAGOGICO DESDE EL ENFOQUE DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 2 APORTAR A LA PLANEACION Y EJECUCION DE
LAS ACCIONES PROYECTADAS CONFORME EL PROYECTO PEDAGOGICO. 3
ACTUALIZAR LA INFORMACION DE CADA UNA DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN LAS
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BASES DE DATOS Y/O INSTRUMENTOS ESTABLECIDOS: DATOS DE CONTACTO,
ASISTENCIA Y NOVEDADES DIARIAS, LAS CUALES DEBEN SER ENTREGADAS AL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD OPERATIVA. 4 IMPLEMENTAR LOS PLANES DE APOYO A
LA INCLUSION DIRIGIDOS A NINAS Y NINOS DE PRIMERA INFANCIA CON
DISCAPACIDAD Y ALTERACIONES DE DESARROLLO, CONTENIDO EN LA PLANEACION
PEDAGOGICA. 5 IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO A LAS FAMILIAS DE
LAS NINAS Y LOS NINOS DE PRIMERA INFANCIA VINCULADOS A LA UNIDAD
OPERATIVA, EN COORDINACION CON LOS PROFESIONALES DE APOYO (PSICOLOGOS
(AS), EDUCADORES ESPECIALES, NUTRICIONISTAS, ENFERMERQS (AS) Y EL TALENTO
HUMANO EDUCATIVO. 6 REALIZAR MINIMO 2 TOMAS DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS,
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EN EL ANO, A LAS NINAS Y LOS NINOS DEL NIVEL ASIGNADO. PARA LOS CASOS DE
LAS NINAS Y LOS NINOS QUE PRESENTEN RIESGO NUTRICIONAL, POR DEFICIT O
EXCESO, SE REALIZARAN 4 TOMAS, AL ANO, A MANERA DE SEGUIMIENTO. 7
IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA ALIMENTACION SALUDABLE Y
PRACTICAS DE CUIDADO CON LAS NINAS Y NINOS A SU CARGO EN LOS MOMENTOS
DE ALIMENTACION, PARTIENDO DEL RECONOCIMIENTO DEL NINO, LA NINA Y EL
ADOLESCENTE COMO SUJETO DE DERECHOS. 8 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE
PROMOCION, PROTECCION, DEFENSA Y APOYO DE LA LACTANCIA MATERNA
CONFORME LOS LINEAMIENTOS DE LA SDIS. 9 PROPICIAR EL AMBIENTE ADECUADO
PARA QUE LAS ACTIVIDADES COTIDIANAS O RITUALES DEL SUENO, LA
ALIMENTACION Y ASEO SE LLEVEN A CABO DE MANERA ARMONICA. 10 ASISTIR Y
PARTICIPAR DE LAS JORNADAS DE CUALIFICACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 11 CUIDAR Y
PROTEGER LOS BIENES INVENTARIADOS A SU CARGO PARA EL DESARROLLO DE SU
LABOR, TENIENDO EN CUENTA EL DESGASTE NORMAL DE SU USO Y REPORTAR
FORMAL Y OPORTUNAMENTE AL RESPONSABLE DE LA UNIDAD OPERATIVA DE
CUALQUIER DETERIORO, DANO O MAL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS E
IMPLEMENTOS FUNDAMENTALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS. 12 ELABORAR TRIMESTRALMENTE LOS INFORMES DIRIGIDOS A LOS
PADRES, MADRES Y CUIDADORES, TENIENDO EN CUENTA LOS APORTES DE LOS
PROFESIONALES DE APOYO (DE LAS AREAS DE PSICOLOGIA, EDUCACION ESPECIAL,
NUTRICION, ENFERMERIA Y OTROS), QUE DEN CUENTA DEL PROCESO DE
DESARROLLO DE LAS NINAS Y LOS NINOS DE PRIMERA INFANCIA. 13 IMPLEMENTAR
EL PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION, ASIGNACION Y PRESTACION DEL SERVICIO
DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, REALIZANDO VISITAS
DOMICILIARIAS SI SE REQUIERE, A LAS PERSONAS SOLICITANTES DEL SERVICIO
PREVIO ACUERDO CON EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD OPERATIVA. 14 LAS DEMAS
OBLIGACIONES QUE EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS PROYECTO 1096
DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA Y DEL
OBJETO DEL CONTRATO, QUE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO LE DESIGNE.

NUMERO DE CONTRATO 2016-1696

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

FECHA DE CONTRATO 31/01/2016

VALOR 11,824,000

PLAZO 8.00 MESES

FECHA DE INICIO 01/02/2016

FECHA DE TERMINACION 02/03/2017

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O TECNICA-O PARA LA IMPLEMENTACION DE

LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2016-1 PLAZO=2,16 MESES Y DIAS
CALENDARIOS VALOR=3744267TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2016-2
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PLAZO=1,14 MESES Y DIAS CALENDARIOS VALOR=2167733TIPO=SUSPENSION
NUMERO=2016-3 PLAZO=31 DIAS CALENDARIOS

OBLIGACIONES 1 PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION, SEGUIMIENTO, ACTUALIZACION E
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, A LA LUZ DEL ENFOQUE
DIFERENCIAL DE TERRITORIO Y GENERO Y LA PERSPECTIVA DEL POTENCIAMIENTO
DEL DESARROLLO Y EL CUIDADO CALIFICADO. 2 APORTAR A LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LAS ACCIONES PROYECTADAS POR LA MAESTRA PROFESIONAL PARA
OFRECER OPORTUNIDADES DE DESARROLLO A LAS NINAS Y LOS NINOS EN LAS
CINCO DIMENSIONES PROPUESTAS EN EL LINEAMIENTO PEDAGOGICO Y
CURRICULAR PARA LA EDUCACION INICIAL EN EL DISTRITO CAPITAL. 3 APOYAR LAS
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ACCIONES NECESARIAS PARA LA REALIZACION DE LOS PLANES DE APOYO A LA
INCLUSION, PARA NINAS Y NINOS DE PRIMERA INFANCIA CON DISCAPACIDAD Y
ALTERACIONES DE DESARROLLO CONTENIDO EN LA PLANEACION PEDAGOGICA DE
LA MAESTRA O MAESTRO QUE GARANTICEN SU PARTICIPACION. 4 INCORPORAR EN
LA EJECUCION PEDAGOGICA LOS RITMOS COTIDIANOS DEL GRUPO DE NINAS Y NINOS
EN LOS DIFERENTES MOMENTOS EN QUE SE PROPICIA EL SUENO, LA ALIMENTACION,
EL JUEGO Y DEMAS ACTIVIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DIFERENCIAL.
5 APOYAR LA IMPLEMENTACION DE AMBIENTES ENRIQUECIDOS, DE MANERA
CONTINUA 'Y PERMANENTE; PROPENDIENDO POR EL DESARROLLO INTEGRAL Y
ARMONICO DE LAS NINAS Y LOS NINOS; EN COHERENCIA Y ARTICULACION CON EL
PROYECTO PEDAGOGICO Y LA PLANEACION PEDAGOGICA REALIZADA POR LA
MAESTRA O EL MAESTRO TITULAR. 6 ESTABLECER RELACIONES CON LAS NINAS Y
LOS NINOS DE PRIMERA INFANCIA DESDE EL RESPETO Y RECONOCIMIENTO COMO
SUJETOS DE DERECHOS CON CAPACIDAD PARA PENSAR, EXPRESAR, PARTICIPAR,
OPINAR Y DE SER TENIDOS EN CUENTA COMO SUJETOS ACTIVOS DENTRO DEL
PROCESO PEDAGOGICO. 7 APOYAR LAS ACCIONES PERTINENTES PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL PLAN DE ACCION Y GESTION, ELABORADO POR LA
COORDINADORA O COORDINADOR PARA EL AVANCE EN LA CONSECUCION DE
ESTANDARES DE CALIDAD EN EL JARDIN INFANTIL Y PROMOVER LA CONSECUCION
DEL REI. 8 PROMOVER ACCIONES PARTICIPATIVAS CON LOS AGENTES EDUCATIVOS
CORRESPONSABLES QUE GARANTICEN EL RECONOCIMIENTO COMO SUJETOS DE
DERECHO A LAS NINAS Y NINOS DE PRIMERA INFANCIA, SUS FAMILIAS Y EL TALENTO
HUMANO VINCULADOS AL SERVICIO, QUE REDUNDEN EN LA CONSTRUCCION DE
ESPACIOS Y DEL PACTO DE CONVIVENCIA. 9 PROPENDER POR LA ADECUADA
OPERACION DE LAS SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE, FOMENTANDO LA
LACTANCIA MATERNA. 10 VELAR POR EL RESPETO A LA INTEGRIDAD FiSICA, PSIQUICA
E INTELECTUAL Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS Y LOS NINOS; EN
VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 41 DE LA LEY 1098 DEL
2006. 11 PROPENDER POR EL ASEGURAMIENTO, LA PROTECCION Y EL EFECTIVO
RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS QUE HAN SIDO VULNERADOS A LOS NINOS Y
LAS NINAS; CONFORME AL NUMERAL 4 DEL ARTICULO 41 DE LA LEY 1098 DEL 2006. 12
ESTABLECER PERIODICAMENTE LAS NECESIDADES DE MATERIALES Y RECURSOS
PARA LA EJECUCION. DE SU LABOR Y SOLICITARLAS OFICIALMENTE A LA
COORDINADORA O COORDINADOR DEL JARDIN INFANTIL. 13 REPORTAR FORMAL Y
OPORTUNAMENTE A LA COORDINADORA O COORDINADOR DEL JARDIN INFANTIL DE
CUALQUIER DETERIORO, DANO O MAL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS E
IMPLEMENTOS FUNDAMENTALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS EN LA INSTITUCION. 14 INFORMAR  OPORTUNAMENTE A LA
COORDINADORA O COORDINADOR DEL JARDIN INFANTIL CASOS QUE DEN CUENTA
DE ALERTAS TEMPRANAS, SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE DESARROLLO Y
ATENCION DE LAS NINAS Y LOS NINOS DE PRIMERA INFANCIA, ASi MISMO
SITUACIONES QUE PONGAN EN RIESGO LA INTEGRIDAD FiSICA, MORAL Y
PSICOLOGICA DE ELLAS Y ELLOS. 15 REGISTRAR DE MANERA MENSUAL EL
SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL NIVEL ASIGNADO DE CADA UNA DE LAS NINAS Y
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LOS NINOS DE PRIMERA INFANCIA, EN LOS INSTRUMENTOS DISENADOS PARA TAL FIN
RECONOCIENDO CARACTERISTICAS Y PARTICULARIDADES (SEGUIMIENTO Y
VALORACION DEL DESARROLLO INFANTIL). 16 FOMENTAR EL CUIDADO Y
PROTECCION DE LOS BIENES INVENTARIADOS A SU CARGO PARA EL DESARROLLO
DE SU LABOR, TENIENDO EN CUENTA EL DESGASTE NORMAL DE SU USO Y
PROCURANDO TENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO CORRESPONDIENTE. 17
CONOCER, APROPIAR E IMPLEMENTAR DENTRO DE SUS COMPETENCIAS LOS
LINEAMIENTOS Y ESTANDARES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE
DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 18 ACOMPANAR LAS ACTIVIDADES
PLANEADAS Y APROBADAS CUANDO SE REQUIERA EL TRASLADO DE LAS NINAS Y LOS
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NINOS DE PRIMERA INFANCIA FUERA DEL JARDIN INFANTIL, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROTOCOLOS DESCRITOS EN LOS LINEAMIENTOS Y ESTANDARES TECNICOS DE
EDUCACION INICIAL. 19 REALIZAR MINIMO 2 TOMAS DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS
AL ANO A LAS NINAS Y LOS NINOS DEL NIVEL ASIGNADO. PARA LOS CASOS DE LAS
NINAS Y LOS NINOS QUE PRESENTEN RIESGO NUTRICIONAL POR DEFICIT O EXCESO
SE REALIZARAN 4 TOMAS AL ANO A MANERA DE SEGUIMIENTO. 20 ASISTIR Y
PARTICIPAR DE LAS JORNADAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL PROPUESTAS
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA. 21 PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS PROCESOS DE ATENCION A
POBLACION EN EMERGENCIAS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS, APLICANDO
PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS ADOPTADOS DENTRO DEL SISTEMA DE
PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS EN LA CIUDAD. 22 PRESENTAR AL
CIERRE DEL CONTRATO UN INFORME FINAL CON SOPORTE DE DOCUMENTOS FiSICOS
Y MAGNETICOS CORRESPONDIENTES A LAS ACTIVIDADES DEL PRESENTE
CONTRATO. 23 LAS DEMAS OBLIGACIONES EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DEL PROYECTO Y DEL OBJETO CONTRACTUAL QUE EL SUPERVISOR DE

CONTRATO DESIGNE.
NUMERO DE CONTRATO 2015-8354
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
FECHA DE CONTRATO 13/03/2015
VALOR 11,824,000
PLAZO 8.00 MESES
FECHA DE INICIO 19/03/2015
FECHA DE TERMINACION 30/01/2016
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA-O TECNICA-O PARA LA IMPLEMENTACION DE

LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

OBLIGACIONES 1 PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION, EVALUACION, ACTUALIZACION E
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, A LA LUZ DEL ENFOQUE
DIFERENCIAL DE TERRITORIO Y GENERO Y LA PERSPECTIVA DEL POTENCIAMIENTO
DEL DESARROLLO Y EL CUIDADO CALIFICADO. 2 APORTAR A LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LAS ACCIONES PLANEADAS POR LA MAESTRA PROFESIONAL PARA
OFRECER OPORTUNIDADES DE DESARROLLO A LOS NINOS Y NINAS EN LAS CINCO
DIMENSIONES PROPUESTAS EN EL LINEAMIENTO PEDAGOGICO Y CURRICULAR. 3
APOYAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LOS PLANES DE APOYO
A LA INCLUSION, PARA NINOS Y NINAS DE PRIMERA INFANCIA CON DISCAPACIDAD Y
ALTERACIONES DE DESARROLLO CONTENIDO EN LA PLANEACION PEDAGOGICA DE
LA MAESTRA QUE GARANTICEN SU PARTICIPACION. 4 INCORPORAR EN LA
EJECUCION PEDAGOGICA COTIDIANA LOS RITMOS COTIDIANOS EN LOS DIFERENTES
MOMENTOS EN QUE SE PROPICIA EL SUENO, LA ALIMENTACION, EL JUEGO Y DEMAS
ACTIVIDADES EN EL JARDIN INFANTIL, TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE
DIFERENCIAL, LOS PILARES DE LA EDUCACION INICIAL Y LAS DIMENSIONES DEL
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DESARROLLO INFANTIL. 5 ESTABLECER RELACIONES CON LOS NINOS Y LAS NINAS
DE PRIMERA INFANCIA DESDE EL RESPETO Y RECONOCIMIENTO COMO SUJETOS DE
DERECHOS CON CAPACIDAD PARA PENSAR, EXPRESAR, PARTICIPAR, OPINAR Y DE
SER TENIDOS EN CUENTA COMO SUJETOS ACTIVO DENTRO DEL PROCESO
PEDAGOGICO. 6 APOYAR LAS ACCIONES PERTINENTES PARA DAR CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE ACCION Y GESTION, ELABORADO POR LA COORDINADORA PARA EL AVANCE
EN LA CONSECUCION DE ESTANDARES DE CALIDAD EN EL JARDIN INFANTIL Y
PROMOVER LA CONSECUCION DEL REI. 7 PROMOVER ACCIONES PARTICIPATIVAS
CON LOS AGENTES EDUCATIVOS CORRESPONSABLES QUE GARANTICEN EL
RECONOCIMIENTO COMO SUJETOS DE DERECHO DE NINOS Y NINAS DE PRIMERA
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INFANCIA, SUS FAMILIAS Y EL TALENTO HUMANO VINCULADOS AL SERVICIO, QUE
REDUNDEN EN LA CONSTRUCCION DE ESPACIOS Y DE PACTOS DE CONVIVENCIA. 8
FOMENTAR LA ADECUADA OPERACION DE LAS SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA
LACTANTE, FOMENTANDO LA LACTANCIA MATERNA. 9 VELAR POR EL RESPETO A LA
INTEGRIDAD FiSICA, PSIQUICA E INTELECTUAL Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE
LOS NINOS Y LAS NINAS; EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 8 DEL
ARTICULO 41 DE LA LEY 1098 DEL 2006. 10 PROPENDER POR EL ASEGURAMIENTO, LA
PROTECCION Y EL EFECTIVO RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS QUE HAN SIDO
VULNERADOS A LOS NINOS Y LAS NINAS; CONFORME AL NUMERAL 4 DEL ARTICULO
41 DE LA LEY 1098 DEL 2006. 11 ESTABLECER PERIODICAMENTE LAS NECESIDADES
DE MATERIALES Y RECURSOS PARA LA EJECUCION DE SU LABOR Y SOLICITARLAS
OFICIALMENTE A LA COORDINADOR(A) DEL JARDIN INFANTIL. 12 REPORTAR FORMAL
Y OPORTUNAMENTE A LA COORDINADOR(A) DEL JARDIN INFANTIL DE CUALQUIER
DETERIORO, DANO O MAL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS E IMPLEMENTOS
FUNDAMENTALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PEDAGOGICAS EN LA
INSTITUCION. 13 INFORMAR OPORTUNAMENTE A LA COORDINADOR(A) DEL JARDIN
INFANTIL CASOS QUE DEN CUENTA DE ALERTAS TEMPRANAS, SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS DE DESARROLLO Y ATENCION DE LOS NINOS Y LAS NINAS DE PRIMERA
INFANCIA, AS{ MISMO SITUACIONES QUE PONGAN EN RIESGO LA INTEGRIDAD FiSICA,
MORAL Y PSICOLOGICA. 14 DILIGENCIAR MENSUALMENTE LOS INSTRUMENTOS DE
SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL DESARROLLO INFANTIL DE LOS NINOS Y LAS NINAS
DE PRIMERA INFANCIA ASIGNADOS. 15 FOMENTAR EL CUIDADO Y PROTECCION DE
LOS BIENES INVENTARIADOS A SU CARGO PARA EL DESARROLLO DE SU LABOR,
TENIENDO EN CUENTA EL DESGASTE NORMAL DE SU USO Y PROCURANDO TENER
ACTUALIZADO EL INVENTARIO CORRESPONDIENTE. 16 CONOCER, APROPIAR E
IMPLEMENTAR DENTRO DE SUS COMPETENCIAS LOS LINEAMIENTOS Y ESTANDARES
TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA. 17 ACOMPANAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS Y APROBADAS
CUANDO SE REQUIERA EL TRASLADO DE LOS NINOS Y LAS NINAS DE PRIMERA
INFANCIA FUERA DEL JARDIN INFANTIL, TENIENDO EN CUENTA LOS PROTOCOLOS
DESCRITOS EN LOS LINEAMIENTOS Y ESTANDARES TECNICOS DE EDUCACION
INICIAL. 18 REALIZAR LA TOMA DE PESO Y TALLA DE LOS NINOS Y NINAS DE PRIMERA
INFANCIA DEL NIVEL ASIGNADO. 19 ASISTIR Y PARTICIPAR DE LAS JORNADAS DE
CUALIFICACION PROFESIONAL PROPUESTAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 20 PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN LOS PROCESOS DE ATENCION A POBLACION EN EMERGENCIAS DE
ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS, APLICANDO PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS
ADOPTADOS DENTRO DEL SISTEMA DE PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS
EN LA CIUDAD. 21 PRESENTAR AL CIERRE DEL CONTRATO UN INFORME FINAL CON
SOPORTE DE DOCUMENTOS FiSICOS Y MAGNETICOS CORRESPONDIENTES A LAS
ACTIVIDADES DEL PRESENTE CONTRATO. 22 LAS DEMAS OBLIGACIONES EN EL
MARCO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROYECTO Y DEL OBJETO CONTRACTUAL
QUE EL SUPERVISOR DE CONTRATO DESIGNE.
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NUMERO DE CONTRATO 2014-6388

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
FECHA DE CONTRATO 22/01/2014

VALOR 15,785,000

PLAZO 11.00 MESES

FECHA DE INICIO 10/03/2014

FECHA DE TERMINACION 02/03/2015
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OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA/O TECNICA/O PARA LA IMPLEMENTACION DE
LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y CURRICULARES DE LA EDUCACION INICIAL EN
LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION INICIAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL PROCESO
DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

OBLIGACIONES

1 PARTICIPAR DE MANERA ACTIVA Y PROPOSITIVA EN LA ELABORACION
PARTICIPANTE DEL PROYECTO PEDAGOGICO, PLANES DE AULA O RENOVACION DE
LOS MISMOS A LA LUZ DE LOS ENFOQUES DIFERENCIAL, TERRITORIAL, DE GENERO,
EL POTENCIAMIENTO DEL DESARROLLO Y EL CUIDADO CALIFICADO. 2 APOYAR LA
IMPLEMENTACION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE CUPOS EN EL
SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN EL JARDIN INFANTIL, VERIFICANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE INGRESO, EGRESO, PRIORIZACION EN EL
MARCO DEL PROYECTO 0735 Y ORIENTANDO LA REALIZACION DE VISITAS
DOMICILIARIAS A LAS PERSONAS SOLICITANTES DEL SERVICIO DE EDUCACION
INICIAL PARA NINOS Y NINAS EN EL JARDIN INFANTIL QUE SE ESTIMEN NECESARIAS.
3 ESTABLECER PERIODICAMENTE LAS NECESIDADES DE MATERIALES Y RECURSOS
PARA LA EJECUCION DE SU LABOR, Y SOLICITARLAS OFICIALEMENTE A LA
COORDINADORA RESPECTIVA. 4 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES Y LA PRESTACION
DEL SERVICIO EN ARMONIA CON LOS LINEAMIENTOS CONCEPTUALES,
METODOLOGICOS Y OPERATIVOS DE LA GESTION SOCIAL INTEGRAL. 5 FOMENTAR
EL USO Y BUEN MANEJO DE LAS SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE EN EL CASO
EN QUE EL JARDIN DISPONGA DE ESTE ESPACIO. 6 APOYAR MENSUALMENTE, CON EL
REGISTRO DE LA INFORMACION DE LOS NINOS NINAS, PARTICIPANTES DEL JARDIN
INFANTIL EN SIRBE 7 ELABORAR Y ENTREGAR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES Y
REPORTES QUE SE REQUIERAN EN CASOS DE EVENTUALIDAD EN EL JARDIN INFANTIL
Y DE CARACTER PERIODICO QUE DEN CUENTA DE LA ATENCION Y SEGUIMIENTO DEL
PROCESO DE DESARROLLO Y ATENCION DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN TODAS LAS
AREAS (NUTRICION, PEDAGOGICO, FORMACION, TRABAJO CON FAMILIAS, ETC.) 8
PARTICIPAR EN EL DISENO Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS CON
LOS BEBES, NINOS Y NINAS PARTIENDO DE LOS PILARES DE LA EDUCACION INICIAL
ADOPTADOS POR EL LINEAMIENTO PEDAGOGICO Y CURRICULAR, ORIENTADOS AL
DESARROLLO DE LAS DIMENSIONES: PERSONAL SOCIAL, COGNITIVA, ARTISTICA,
COMUNICATIVA Y CORPORAL DE LOS NINOS Y NINAS. 9 ELABORAR LA PLANEACION
DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL GRUPO ASIGNADO GARANTIZANDO SU
COHERENCIA CON EL PROYECTO PEDAGOGICO DE LA INSTITUCION DE EDUCACION
INICIAL 10 PARTICIPAR DE FORMA ACTIVA EN LOS ESPACIOS DE EVALUACION E
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO, APORTANDO EN LA CUALIFICACION
DEL MISMO, DESDE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS QUE SE DESARROLLAN CON LOS
BEBES. 11 APOYAR LA TOMA DE DATOS ANTROPOMETRICOS Y REALIZAR EL DEBIDO
SEGUIMIENTO Y REMISION DE LOS CASOS QUE ASI LO AMERITEN AL PROFESIONAL
EN SALUD Y TOMAR LAS MEDIDAS PARA LA APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES
DERIVADAS DE SU ANALISIS. 12 IMPLEMENTAR CON APOYO DE PROFESIONALES
PSICOPEDAGOGOS Y EDUCADORES ESPECIALES LOS PLANES PEDAGOGICOS QUE
PERMITAN GARANTIZAR LA MATERIALIZACION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL EN LA
ATENCION DE BEBES, NINOS Y NINAS VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO, CON
DISCAPACIDAD, PERTENECIENTES A GRUPOS ETNICOS O CON MEDIDA DE
PROTECCION DE SUS DERECHOS. 13 PARTICIPAR EN LA ELABORACION E
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IMPLEMENTACION UN PLAN DE RITUALES COTIDIANOS PARA EL CUIDADO CALIFICADO
EN LOS DIFERENTES MOMENTOS EN QUE SE PROPICIA EL SUENO, LA ALIMENTACION,
EL JUEGO Y DEMAS ACTIVIDADES EN EL JARDIN INFANTIL TENIENDO EN CUENTA EL
ENFOQUE DIFERENCIAL, LOS PILARES DE LA EDUCACION INICIAL Y LAS DMENSIONES
DEL DESARROLLO INFANTIL. 14 CONSTRUIR CON LAS FAMILIAS ESCENARIOS DE
PARTICIPACION, PARA LA ELABORACION DEL PACTO DE CONVIVENCIA QUE
REDUNDE EN LA ELABORACION DE NORMAS CON SENTIDO PARA LOS AGENTES
EDUCATIVOS CORRESPONSABLES . 15 APORTAR EN LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA EL ACOMPANAMIENTO DIRIGIDO A LAS FAMILIAS DE LOS BEBES,
NINOS Y NINAS DE LOS JARDINES INFANTILES DE LA SDIS LIDERADO POR LOS
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PROFESIONALES DE APOYO PSICOSOCIAL, A LA INCLUSION, NUTRICIONISTAS Y/O
MAESTRAS DEL JARDIN. 16 PLANEAR E IMPLEMENTAR EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS,
DE ACUERDO CON LOS PILARES Y LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, TOMANDO
COMO REFERENTE EL PROYECTO Y LAS CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO SOCIO-
CULTURAL DE LOS NINOS Y LAS NINAS. 17 DILIGENCIAR EL FORMATO DE
SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL DESARROLLO INFANTIL DE CADA NINO O NINA,
INFORMES PERIODICOS DIRIGIDOS A PADRES Y MADRES DE FAMILIA O CUIDADORES
Y LOS DEMAS QUE SE CONSIDEREN DE COMPETENCIAS DE LAS MAESTRAS Y QUE
ESTEN ACORDE CON EL OBJETO DE ESTE CONTRATO, DE ACUERDO CON LAS
DIRECTRICES DADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA. 18 PARTICIPAR EN
EL DISENO E IMPLEMENTACION DE AMBIENTES PEDAGOGICOS ENRIQUECIDOS QUE
POTENCIEN EL DESARROLLO, DESDE LA EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, EL
ARTE Y LA LITERATURA, COMO ACTIVIDADES PROPIAS DE LA INFANCIA EN LAS QUE
SE POSIBILITAN INTERACCIONES CON LOS ADULTOS Y LOS OTROS BEBES Y COMO
OPORTUNIDADES, DE COMUNICACION, EXPRESION, Y TRANSFORMACION DEL
MUNDO. 19 DESARROLLAR INTERACCIONES Y RELACIONES CON LOS BEBES, LAS
NINAS Y LOS NINOS, DESDE EL RECONOCIMIENTO COMO SUJETO DE DERECHOS, CON
CAPACIDAD PARA PENSAR, EXPRESAR, PARTICIPAR, OPINAR Y DE SER TENIDO EN
CUENTA COMO SUJETO ACTIVO DENTRO DE TODO EL PROCESO PEDAGOGICO. 20
APOYAR LAS ACCIONES PERTINENTES PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE ACCION
Y GESTION, ELABORADO POR LA COORDINADORA PARA EL AVANCE EN LA
CONSECUCION DE ESTANDARES DE CALIDAD EN EL JARDIN INFANTIL Y PROMOVER
LA CONSECUCION DEL REI. 21 CONOCER, APROPIAR E IMPLEMENTAR DENTRO DE
SUS COMPETENCIAS LOS LINEAMIENTOS Y ESTANDARES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
22 VELAR POR EL RESPETO A LA INTEGRIDAD FiSICA, PSIQUICA E INTELECTUAL Y EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS; EN VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 41 DE LA LEY 1098 DEL 2006. 23
PROPENDER POR EL ASEGURAMIENTO, LA PROTECCION Y EL EFECTIVO
RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS QUE HAN SIDO VULNERADOS A LOS NINOS Y
LAS NINAS; CONFORME AL NUMERAL 4 DEL ARTICULO 41 DE LA LEY 1098 DEL 2006 24
TRABAJAR DE MANERA ARTICULADA CON LOS DEMAS PROFESIONALES QUE SE
VINCULEN AL EQUIPO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION DE EDUCACION INICIAL COMO
PSICOLOGOS, EDUCADORES ESPECIALES, NUTRICIONISTAS, ENFERMEROS Y CON EL
EQUIPO DE FORTALECIMIENTO TECNICO DE LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA,
CON EL FIN DE GARANTIZAR UNA ATENCION INTEGRAL A LOS NINOS Y NINAS DE LOS
JARDINES INFANTILES. 25 PARTICIPAR DE FORMA ACTIVA EN LAS JORNADAS DE
FORMACION PERMANENTE QUE SE DESARROLLAN A TRAVES DE LOS VIERNES
PEDAGOGICOS Y LA JORNADA LIBERADA. 26 APORTAR EN LA ELABORACION DE
DOCUMENTACION QUE DEN CUENTA DE LA SISTEMATIZACION DE LAS EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS O DE LOS AVANCES Y PROCESOS DEL JARDIN INFANTIL QUE SE
CONSIDEREN PERTINENTES. 27 ACOMPANAR, CUANDO SE REQUIERA, EL TRASLADO
DE LOS NINOS Y NINAS A LOS DIFERENTES ESPACIOS QUE SE DESARROLLEN FUERA
DE LA INSTITUCION DE EDUCACION INICIAL, TALES COMO LAS SALIDAS
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PEDAGOGICAS, ENTRE OTRAS ACTIVIDADES PLANEADAS Y APROBADAS 28
PRESENTAR AL CIERRE DEL CONTRATO UN INFORME FINAL QUE EVIDENCIE EL
IMPACTO LOGRADO DE MANERA SATISFACTORIA SOBRE LAS PERSONAS EN EL
TERRITORIO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO CON SOPORTES FiSICOS Y
MAGNETICOS RELACIONADOS CON LAS OBLIGACIONES DEL PRESENTE CONTRATO.
29 PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS PROCESOS DE ATENCION A POBLACION EN
EMERGENCIAS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS, APLICANDO PROTOCOLOS Y
PROCEDIMIENTOS ADOPTADOS DENTRO DEL SISTEMA DE PREVENCION Y ATENCION
DE EMERGENCIAS EN LA CIUDAD. 30 LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO LE DESIGNE EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
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PROYECTO Y DEL OBJETO DEL CONTRATO.

NUMERO DE CONTRATO 2013-10135

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

FECHA DE CONTRATO 16/12/2013

VALOR 2,664,600

PLAZO 2.00 MESES

FECHA DE INICIO 08/01/2014

FECHA DE TERMINACION 07/03/2014

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE MAESTRA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS

LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y CURRICULARES DE LA EDUCACION INICIAL EN LOS
JARDINES INFANTILES DE LA SDIS EN LA SUBDIRECCION LOCAL PARA LA
INTEGRACION SOCIAL DE ENGATIVA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

OBLIGACIONES 1 BRINDAR Y GARANTIZAR EL BUEN TRATO A TODOS LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES COMO UN PRINCIPIO ETICO NO NEGOCIABLE. ADICIONALMENTE
MANTENER UNA RELACION DE RESPETO Y COOPERACION CON TODAS LAS
PERSONAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES EN EL JARDIN INFANTIL (FAMILIAS,
FUNCIONARIOS, COMUNIDAD). 2 DENUNCIAR CUALQUIER IRREGULARIDAD Y
COORDINAR LAS GESTIONES NECESARIAS CON OTRAS INSTANCIAS Y ANTE LAS
AUTORIDADES COMPETENTES PARA LA RESTITUCION Y EJERCICIO DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS. 3 ACTUAR OPORTUNAMENTE Y EXIGIR DE LA
AUTORIDAD COMPETENTE EL CUMPLIMIENTO Y EL RESTABLECIMIENTO DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES, CONFORME AL ARTICULO
11 DE LA LEY 1098 DEL 2006. 4 PROPENDER POR EL ASEGURAMIENTO, LA
PROTECCION Y EL EFECTIVO RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS QUE HAN SIDO
VULNERADOS A LOS NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES; CONFORME AL NUMERAL
4 DEL ARTICULO 41 DE LA LEY 1098 DEL 2006 5 VELAR POR EL RESPETO A LA
INTEGRIDAD FiSICA, PSIQUICA E INTELECTUAL Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE
LOS NINOS Y LAS NINAS; EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 8 DEL
ARTICULO 41 DE LA LEY 1098 DEL 2006. 6 GARANTIZAR QUE EN TODAS LAS
INTERACCIONES Y RELACIONES QUE ESTABLEZCA DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON
LOS NINOS Y NINAS, SEAN RECONOCIDOS Y TRATADOS COMO SUJETOS DE
DERECHOS, CON CAPACIDAD PARA PENSAR, EXPRESAR, PARTICIPAR, OPINAR Y DE
SER TENIDO EN CUENTA COMO SUJETO ACTIVO DENTRO DE TODO EL PROCESO
PEDAGOGICO. 7 CONOCER, APROPIAR E IMPLEMENTAR DENTRO DE SUS
COMPETENCIAS LOS LINEAMIENTOS Y ESTANDARES TECNICOS DE LA EDUCACION
INICIAL CON ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 8
PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO
PEDAGOGICO DEL JARDIN INFANTIL, EL CUAL DEBE SER ELABORADO BAJO LAS
ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INICIAL DEFINIDAS POR LA
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA. 9 APORTAR AL DISENO E IMPLEMENTACION DE
MODELOS INNOVADORES Y PERTINENTES PARA EL CICLO DE EDUCACION INICIAL EN
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EL JARDIN INFANTIL DONDE ESTE PRESTANDO SUS SERVICIOS. 10 PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PROCESO PEDAGOGICO Y EL
CURRICULO DE FORMACION A FAMILIAS IMPLEMENTADO AL INTERIOR DEL JARDIN
INFANTIL; CUMPLIENDO CABALMENTE LO DEFINIDO EN LOS LINEAMIENTOS Y
ESTANDARES TECNICOS DE EDUCACION INICIAL PRINCIPALMENTE EN LO
RELACIONADO CON EL ESTANDAR PEDAGOGICO DE EDUCACION INICIAL, AS{ COMO
CON LOS ASPECTOS DE SEGURIDAD DE LOS NINOS Y NINAS EN EL JARDIN INFANTIL.
11 PARTICIPAR DE FORMA ACTIVA EN LAS JORNADAS DE FORMACION PERMANENTE,
RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE CALIDAD, DE MAESTRAS
QUE DESARROLLA LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA A TRAVES DE LOS VIERNES
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PEDAGOGICOS Y LA JORNADA LIBERADA. 12 CONOCER Y APROPIAR LAS POLITICAS
Y LINEAMIENTOS DE INCLUSION SOCIAL DEFINIDOS POR LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA, ESPECIFICAMENTE EN LO RELACIONADO CON NINOS Y NINAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, MIEMBROS DE COMUNIDADES INDIGENAS O VICTIMAS
DE CONFLICTO ARMADO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS
Y SUFICIENTES PARA INCORPORAR DICHAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS EN SUS
PRACTICAS PEDAGOGICAS. 13 VELAR POR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LA
MINUTA DE ALIMENTOS DISENADA POR LA SDIS Y GARANTIZAR QUE EL SUMINISTRO
DE ALIMENTOS SEA GRATIFICANTE Y SATISFACTORIO, PARA LOS NINOS Y LAS NINAS
14 DILIGENCIAR LOS FORMATOS E INSTRUMENTOS CORRESPONDIENTES A LOS
PROCESOS DE PLANEACION PEDAGOGICA, SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL
DESARROLLO INFANTIL DE CADA NINO O NINA, INFORMES PERIODICOS DIRIGIDOS A
PADRES Y MADRES DE FAMILIA O CUIDADORES Y LOS DEMAS QUE SE CONSIDEREN
DE COMPETENCIAS DE LAS MAESTRAS Y QUE ESTEN ACORDE CON EL OBJETO DE
ESTE CONTRATO, DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES DADAS POR LA
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA. 15 TRABAJAR DE FORMA ARMONICA Y
ARTICULADA CON LOS DEMAS PROFESIONALES QUE SE VINCULEN AL EQUIPO
EDUCATIVO DEL JARDIN INFANTIL, COMO PSICOLOGOS, EDUCADORES ESPECIALES,
NUTRICIONISTAS, ENFERMEROS, ENTRE OTROS, CON EL FIN DE GARANTIZAR UNA
ATENCION INTEGRAL A LOS NINOS Y NINAS DE LOS JARDINES INFANTILES. 16
GARANTIZAR LA VERACIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA INFORMACION QUE REGISTRE
EN LA FICHA SIRBE DE CADA NINO Y NINA DEL JARDIN, DILIGENCIANDO CADA UNO DE
LOS CAMPOS ESTABLECIDOS DE MANERA CLARA Y COMPLETA; Y REALIZAR DE
MANERA - PERMANENTE LA ACTUALIZACION DE ESTE INSTRUMENTO DE
INFORMACION. 17 ACOMPARAR, CUANDO SE REQUIERA, EL TRASLADO DE LOS NINOS
Y NINAS A LOS DIFERENTES ESPACIOS DE PARTICIPACION QUE SE DESARROLLEN
FUERA DEL JARDIN INFANTIL, TALES COMO LAS SALIDAS PEDAGOGICAS, ENTRE
OTRAS ACTIVIDADES PLANEADAS Y APROBADAS. 18 RESPONDER ANTE LAS
AUTORIDADES COMPETENTES POR LOS ACTOS U OMISIONES QUE EJECUTE EN
DESARROLLO DEL CONTRATO, CUANDO CON ELLOS SE CAUSE PERJUICIO A LA
ADMINISTRACION O A TERCEROS, EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 52 DE LA LEY 80
DE 1993 DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS CONTRATISTAS, LOS CONTRATISTAS
RESPONDERAN CIVIL Y PENALMENTE POR SUS ACCIONES Y. OMISIONES EN LA
ACTUACION CONTRACTUAL EN LOS TERMINOS DE LA LEY. 19 CONOCER LA POLITICA
PUBLICA (DEL GRUPO(S) AL CUAL ESTE(N) DIRIGIDO(S) LOS SERVICIOS), QUE
PERMITA LA ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES,
ADULTOS, PERSONAS MAYORES, FAMILIAS, CUIDADORES Y CUIDADORAS,
GARANTIZANDO EL EJERCICIO PLENO DE SUS DERECHOS 20 GARANTIZAR LA
ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PRESENTE
CONTRATO, Y ATENDIENDO LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS ORIENTADORES: A) NO
EJERCER NINGUNA CONDUCTA QUE LLEVE IMPLICITA CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA
(FISICA Y PSICOLOGICA), NEGLIGENCIA, DESCUIDO, DISCRIMINACION, EXCLUSION Y
EN GENERAL CUALQUIER OTRO ACTO QUE AFECTE LA INTEGRIDAD FISICA Y/O MORAL
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DE LOS NINOS, NINAS, Y ADOLESCENTES. B) GARANTIZAR EN TODO TIPO DE
ACTUACION EL RESPETO POR LA DIGNIDAD HUMANA, EL INTERES SUPERIOR Y LOS
BIENES JURIDICAMENTE TUTELADOS A TRAVES DEL TITULO IV DELITOS CONTRA LA
LIBERTAD, INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUALES, ESTIPULADOS EN LA LEY 599 DE
2000 CODIGO PENAL, TITULO | DELITOS CONTRA LA VIDA Y LA INTEGRIDAD PERSONAL,
CAPITULO TERCERO - DE LAS LESIONES PERSONALES - C) DENUNCIAR EN EL
TERMINO DE LA DISTANCIA Y EN UN TERMINO NO MAYOR A LAS 24 HORAS
CUALQUIERA DE LAS CONDUCTAS DESCRITAS ANTERIORMENTE EN LOS LITERALES
A) Y B) DEL PRESENTE NUMERAL POR CUALQUIERA DE LOS MEDIOS LEGALES Y ANTE
LA AUTORIDAD COMPETENTE, CON LAS GARANTIAS PLENAS DE NO SER OBJETO DE
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REPRESALIAS Y ACTOS ARBITRARIOS E INJUSTOS DE CONFORMIDAD CON LA LEY 734
DE 2002 Y 1474 DE 2011. D) LA PROHIBICION EXPRESA DE LA REVICTIMIZACION,
ENTENDIDA ESTA COMO EL DANO PSICOLOGICO ADICIONAL PRODUCIDO CUANDO DE
MANERA INAPROPIADA SE EXPONE A LA VICTIMA A EVOCAR LOS HECHOS. CUANDO
LA VICTIMA DEL DELITO ES EXPUESTA A ESTAS SITUACIONES SE OCASIONA UN DANO
ADICIONAL AL QUE YA HA PADECIDO COMO VICTIMA DEL DELITO, EN ESPECIAL EN
LOS CASOS DE ABUSO Y EXPLOTACION SEXUAL. E) EJERCER Y GARANTIZAR EL BUEN
TRATO A TODOS LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES COMO UN PRINCIPIO ETICO NO
NEGOCIABLE, ADICIONALMENTE MANTENER UNA RELACION DE RESPETO Y
COOPERACION CON TODAS LAS PERSONAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES EN
LOS DIFERENTES SERVICIOS. F) GARANTIZAR LA RESERVA DE LA INFORMACION Y LA
ATENCION DIFERENCIADA DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES DE CADA NINO,
NINA Y ADOLESCENTES, MAXIME S| HACE PARTE DE UNA INVESTIGACION
ADELANTADA POR AUTORIDAD COMPETENTE. G) GARANTIZAR QUE EN TODAS LAS
INTERACCIONES Y RELACIONES QUE SE ESTABLEZCA DIRECTA E INDIRECTAMENTE
CON LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, SEAN TRATADOS COMO SUJETOS DE
DERECHOS CON CAPACIDAD PARA PENSAR, EXPRESAR, PARTICIPAR, OPINAR Y DE
SER TENIDOS EN CUENTA COMO SUJETO ACTIVO DENTRO DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DENTRO DE LOS DIFERENTES SERVICIOS. 21 PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN LOS PROCESOS DE ATENCION A POBLACION EN EMERGENCIAS DE
ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS, APLICANDO PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS
ADOPTADOS DENTRO DEL SISTEMA DE PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS
EN LA CIUDAD. 22 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES Y LA PRESTACION DEL
SERVICIO EN ARMONIA CON LOS LINEAMIENTOS CONCEPTUALES, METODOLOGICOS
Y OPERATIVOS DE LA GESTION SOCIAL INTEGRAL. 23 PRESENTAR AL CIERRE DEL
CONTRATO EL INFORME FINAL QUE EVIDENCIE EL IMPACTO LOGRADO DE MANERA
SATISFACTORIA SOBRE LAS PERSONAS EN EL TERRITORIO DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO CON SOPORTES FiSICOS Y MAGNETICOS RELACIONADOS CON LAS
OBLIGACIONES DEL PRESENTE CONTRATO. 24 LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO LE DESIGNE EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DEL PROYECTO Y DEL OBJETO DEL CONTRATO

La presente certificacion se emite de conformidad con la informacion que reposa en los sistemas de informacion de la entidad.
Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccidn de contratacion no es responsable de la informacién de la ejecucion
de los contratos, dado que, no se ostenta la supervision de los mismos.

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 21-Dic-2023.
Proyecto: Natalia Rodriguez
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ROSA SONIA DUQUE PARRA identificado(a) con CC 39541740 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/03/2014

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO TIERRA GRATA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 14 dias del mes abril del 2024

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ROSA SONIA DUQUE PARRA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 39541740, se encuentra afiliado/a desde 01/09/1985 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 14 de abril de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
mayo de 2024, a las 16:15:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 39541740
Caodigo de Verificacion 39541740240514161505

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:17:35
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 246948314

Bogota DC, 14 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROSA SONIA DUQUE PARRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39541740:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 558795
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 14 de mayo de 2024 - 04:22 pm

Disci p linarios Codigo de verificacion: 558795KXXNP_4VJ7B_69118
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) ROSA SONIA DUQUE PARRA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No: 39541740 de ENGATIVA
(TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS CUARENTA)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:33:23 PM horas del 14/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39541740
Apellidos y Nombres: DUQUE PARRA ROSA SONIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

14/05/2024, 4:33
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Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....

Presidencia Ministerio de Portal Unico e GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

2de?2 14/05/2024, 4:33
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Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/05/2024 04:24:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39541740 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 92144453 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

os y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

@ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
a,{—/\{a,

Linea de atencion: 018000-910112

U - icovco

1del 14/05/2024, 4:24
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Codigo: FOR-GEC-029
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 0
ALALDIM NAYOR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA DE Fecha: Memo 12021020844
e INHABILIDADES - 14/07/2021
Pagina 1de 1l
Bogotéa, 13 MAYO 2024
Sefiores
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad

Yo, Rosa Sonia Duque Parra, identificado(a) con nimero de cédula 39541740 expedida en

ninguna inhabilidad conforme a lo sefialado en la Ley 1918 del 12 de Julio de2018 y el
Decreto 753 de 2019; y que AUTORIZO a la Asociacion Benefactora de Nifios ASOBEN, a
realizar la consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores de 18
de afios, si asi lo considera pertinente.

La presente autorizacion se emite Unicamente para la suscripcion del presente contrato.

Atentamente,

Nombre: Rosa Sonia Duque Parra

yal

. . = /
Firma: Koso Joa.p bﬁuu?ue P

Documento de identidad: 39541740

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es
un deber y un compromiso de los asistentes y de la Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna
en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de
2012 y Decreto 1377 de 2013”.




Consulta de Inhabilidades https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:12:28 horas del 14/05/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 39541740,
Apellidos y Nombres DUQUE PARRA ROSA SONIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ASOBEN, con NIT 800219710-5 vy su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.

L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotéa D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL |nstagram: @me
©2024 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

()

Prini la Republica
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W _Colombia compra eficiente B cov.co
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CONFIAR COOpPF: RATIVA
NIT: 890981 395-)

CERTIFICA

FINANCIERA

Que el (1a) seiior(a) ROSA DUQUE PARRA identificado(a) con cédula de ciudadania nimero

39541740, es ahorrador(a) de nuestra entidad, y que en la actualidad posee la cuenta de

500039201

Se expide este certificado a solicitud del interesado.

Este documento contiene informacién confidencial.

TIAFINANCIE RA

ANRLTHIEY
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(Po\uﬁ/mﬁm&d Ctronico va sin la firma)

CARLOS ANDRI S«IA TAMOROS OSSA
ASE S()R DF SERVICIOS

VIG

Jogota Dec, 12 de Abril de 2024

ahorros No.

i ' ' oqueio - 22 4090 Bogotd
Contisbie 604 434 1020 Medellin, Area Metropolitana y Oriente Antioqueno 601 48 g
v 01 %000 410 050 Resto del pais - Sitio web: www.confiar.coop
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. |

LA SECRETARIIA IDISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
RECONOCE QUE:

C.C # 39541740
JI La P4jara Pinta - Engatludi

Asistio al ciclo d cualificacién en Lacttamcia Materna y Alimemtacion Infantil Saludable dte forma presencial
con unaiimtensidad de 12 horas tedrico-practicas

CRISTINA VENEGAS FAIARDO
Suibdirectora para la Imflancia

Se expiitie en la ciudad de Bogotd D.C. a los 23 diias del mes de marzodie 2023
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LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Y EL GRUPO, OPCIONES

Hacen constar que:

DUQUE PARRA
ROSA SONIA

CEDULA DE CIUDADANI/A N° 39.541.740

Realizo la capacitacién sobre
“PREVENCION Y DETECCION DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL”

CON UNA DURACION DE 20 HORAS.

2015
BusiosidBisos; S, o

" Susana Garcia\Fajardo Lucm:m Caro

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA - SDIS REPRESENTANTE LEGAL GAUPO OPCIONES
FOKTALECIMIENTO TECNICO

Grupo )
%y B PO@pciones
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CERTIFICADO CURSO BPM

Se otorga el presente certificado a:

R054 SONIA DUQUE PARRA

(9.

Aproba satisfactonamente el curso de Buenas Pricticas de Manufactura, dictado por profesionales
del componente nutricion y salubridad de SLIS ENGATIVA.

Intensidad de 10 Horas

Bogota, 6 de Julio de 2023

©

)
4

Setva (& e Kl S
SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL wOQOﬂ\/ NUTRICIONISTA SLIS ENGATIVA




Rosa Sonia Duque Parra
39.541.740

‘Capacitador
Ing. Ricardo Osorio Angulo
Testleriia No. 302 Secetorie d Sckud - Bogati
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NOMSBRE - ROSA SONIA DUQUE PARRA

EMPRESA: PARTICULAR

Laboratorio clinico

Dr. Claudia Bibiana Correa

DOC.IDENTIDAD 39.541.740

FECHA 05/04/2024

| FROTIS FARINGEO:

-—

NO SE OSSERVA REACCION LEUCOCITARIA.

| KOH- URAS - MANOS: NEGATIVO.

| NOSEOSSIAVAN ILEMENTOS FUNGKGS.

——————

. .19 CF'C. 301
\ T;‘(::: L 1115706284

54 11 %3 61— 19 OFC 301 = B, OXAPINERQ 30GOTA D.C - CEL 3114597341 - 3115305254

DR . LELIS ANTONIO SANCHEZ DIAZ
Médico especialista en salud ocupacional
L.5.0 6566 DE 25/07/2019

RESOLUCION 5.0 N'6566 558
NOMBRE: ROSA SONIA DUQUE PARRA FECHA 05/04/2024

EMPRESA: PARTICULAR DOCIDENTIOAD: 39.541.740

CERTIFICACION MEDICA

CERTIFICO QUE EL PACIENTE EN MENCION NO PRESENTA
NINGUNA ENFERMEDAD DE ORIGEN DERMATOLOGICO NI
RESPIRATORIO, CONFIRMADQ MEDIANTE  PARACLINICOS
RESPECTIVOS, POR LO TANTO, £S5 APTO PARA VIVIR EN
COMUNIDAD Y MANIPULAR AUMENTOS.

HREA VO 3E010

et e e

CLLE63ANo 23 =51 =8, SENIAMIN NERRERA - CEL 3114597141 - JULTR0ECN
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Salud

Fecha: 11.04.2024 Hora: 19:28:50

Nombre: ROSA DUQUE PARRA Documento de Identificacion: CédulaCiudadani 39541740

Indicaciones: CERTIFICADO MEDICO

PACIENTE FEMENINA DE 57 ANOS QUIEN ASISTE A CONTROL MEDICO GENERAL SE
ENCUENTRA EN BUEN ESTADO GENERAL DE SALUD Y NO PADECE DE ENFERMEDADES
INFECTOCONTAGIOSAS, NI ALTERACIONES QUE LE IMPIDAN VIVIR EN COMUNIDAD. PUEDE

REALIZAR ACTIVIDADES DE GRUPO

|
\[Z(lfd (l
‘»(‘n'dl
, J071
. 762Q71
Nombre Prestador: HINESTROZA, MARIA

Documento de ldentificacion: 762071
Especialidad del médico: MEDICINA GENERAL SG
Lugar de Atencion: CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COL
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Certificado de vacunacion
Nombres: KOSC‘ SonNi g
Apellidos: ﬁ‘l [ m
Documento PEp

deidentidad: C.C.9AJIl  Pesaporte
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